
EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) ENRIQUE  FLOREZ ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 3229888, suscribió con la 
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de 
conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se 
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 679 de 2024

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa el acompañamiento interinstitucional  para el 
fortalecimiento asociativo y el fomento al acceso efectivo a mecanismos de financiamiento para aportar en los procesos 
de economía solidaria que se estén implementado en los procesos a cargo de la agencia. Así como apoyar la 
supervisión de contratos que le sean asignados.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2024-01-29

Fecha de inicio: 2024-02-01

Valor inicial del contrato: $146,034,945.00

Obligaciones Específicas:
1. Participar en procesos y escenarios de articulación interinstitucional que aporten al mejoramiento de capacidades y 
condiciones de las poblaciones destinatarias de la acción de la ARN para su sostenibilidad económica, de acuerdo con 
la planeación definida por la entidad. 
2. Apoyar la gestión de articulación intersectorial en los niveles nacional, departamental, municipal o local para la 
dinamización de los procesos de sostenibilidad económica acompañados misionalmente por la ARN; en trabajo 
articulado con los Grupos Territoriales.
3. Socializar la oferta institucional para el acceso a programas, servicios y recursos que fortalezcan y potencien los 
ejercicios económicos de las poblaciones destinatarias de la acción institucional, en todas las dimensiones de la 
sostenibilidad económica definidas por la ARN.
4. Liderar la articulación con diferentes entidades para facilitar el acceso a servicios de desarrollo empresarial y de 
emprendimientos productivos en el marco de los procesos de reincorporación económica.
5. Participar en escenarios de articulación interinstitucional para acompañar el desarrollo de estrategias que permitan 
derribar barreras de acceso de la población firmante de paz a los productos y servicios del sistema financiero 
tradicional. 
6. Gestionar y participar en espacios interinstitucionales y de articulación con los actores externos que se generen en el 
marco del proceso de reincorporación de excombatientes, y sus formas asociativas, de acuerdo con los lineamientos 
impartidos por el supervisor del contrato. 
7. Analizar la oferta de política pública relacionada con los procesos de sostenibilidad económica de la población 
destinataria de la ARN, para fortalecer la planeación y la acción institucional dirigida a personas y organizaciones, con 
énfasis beneficiando los enfoques diferenciales.
8. Apoyar la supervisión de los convenios y/o contratos que le sean asignados y que estén relacionados con el objeto 
contractual.
9. Rendir los informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado, y atender las 
observaciones y requerimientos que le solicite el supervisor del contrato.
10. Contribuir en los procesos de planeación estratégica en las temáticas que se requiera, mediante el desarrollo y 
optimización de los procesos y métodos operativos de la entidad.
11. Hacer parte de los comités de estructuración y comités de evaluación que le sean asignados, conforme a los 
procesos contractuales requeridos por la dirección programática de reintegración. 
12. Desarrollar las demás actividades que se requieran y que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto 
contratado.
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Valor mensual de los 
honorarios:

$13,908,090.00

Fecha de terminación 
inicial:

2024-12-15

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 11/28/2024 9:43:31 PM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual
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PBX: 601 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) ENRIQUE  FLOREZ ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 3229888, suscribió con la 
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de 
conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se 
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1329 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa las acciones de análisis, implementación, seguimiento, 
articulación y evaluación de los planes y programas del componente de sostenibilidad económica, para gestionar las 
estrategias de intervención a los procesos de economía solidaria que surjan en el marco de la implementación de los 
procesos productivos de reincorporación. Así como realizar la supervisión de contratos que le sean asignados.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2023-06-06

Fecha de inicio: 2023-06-06

Valor inicial del contrato: $92,270,500.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$13,503,000.00

Fecha de terminación 
inicial:

2023-12-31

Estado actual: EN EJECUCION

Obligaciones Específicas:
1. Realizar un desarrollo conjunto con los Grupos territoriales en el análisis, articulación e implementación de los planes 
y estrategias definidas para el fortalecimiento socioempresarial de las formas asociativas que aporten a la 
reincorporación socio-económica conforme a los lineamientos y directrices de la Agencia para la Reincorporación y 
Normalización (ARN).
2. Realizar apoyo técnico transversal a los profesionales de la entidad que lo requieran, para la implementación de 
actividades en los grupos territoriales relacionados con los procesos de economía Solidaria. 
3. Gestionar y participar en espacios interinstitucionales y de articulación con los actores externos que se generen en el 
marco del proceso de reincorporación de excombatientes, y sus formas asociativas, de acuerdo a los lineamientos 
impartidos por el supervisor del contrato. 
4. Acompañar la ejecución de procesos de educación solidaria que se desarrollen para las personas en proceso de 
reincorporación y sus formas asociativas. 
5. Supervisar los convenios y/o contratos que le sean asignados y que estén relacionados con el objeto contractual.
6. Apoyar los procesos de constitución y legalización de las diferentes formas asociativas en articulación con las demás 
áreas de la ARN e instituciones aliadas.
7. Implementar las herramientas e instrumentos necesarios para la identificación de las necesidades y la gestión de 
información de las formas asociativas existentes teniendo en cuenta la implementación de los proyectos productivos de 
reincorporación y el fortalecimiento socio-empresarial.
8. Rendir los informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado, y atender las 
observaciones y requerimientos que le solicite el supervisor del contrato.
9. Coadyuvar en los procesos de planeación estratégica en las temáticas que se requiera, mediante el desarrollo y 
optimización de los procesos y métodos operatiivos de la entidad.
10. Apoyar la elaboración y seguimiento a los planes de fortalecimiento de las diferentes formas asociativas activas en 
los territorios objeto de atención por parte de la ARN.
11. Hacer parte de los comités de estructuración y comités de evaluación que le sean asignados, conforme a los 
procesos contractuales requeridos por la dirección programática de reintegración. 
12. Desarrollar las demás actividades que se requieran y que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto 
contratado.
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De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 11/25/2023 8:24:29 AM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) ENRIQUE  FLOREZ ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 3229888, suscribió con la 
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de 
conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se 
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 299 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa  las acciones de análisis, implementación,  seguimiento, 
articulación y evaluación de los planes y programas del componente de sostenibilidad económica,  para gestionar las 
estrategias de intervención a los procesos de economía solidaria que surjan en el marco de la implementación de los 
procesos productivos de reincorporación. Así como realizar la supervisión de contratos que le sean asignados.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2023-02-01

Fecha de inicio: 2023-02-03

Valor inicial del contrato: $53,111,800.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$13,503,000.00

Fecha de terminación 
inicial:

2023-05-31

Estado actual: EN EJECUCION

Obligaciones Específicas:
1. Realizar un desarrollo conjunto con los Grupos territoriales en el análisis, articulación e implementación de los planes 
y estrategias definidas para el fortalecimiento socioempresarial  de las formas asociativas que aporten a la 
reincorporación socio-económica conforme a los lineamientos y directrices de la Agencia para la Reincorporación y 
Normalización (ARN).
2. Realizar apoyo técnico transversal a los profesionales de la entidad que lo requieran, para la implementación de 
actividades en los grupos territoriales relacionados con los procesos de economía Solidaria. 
3. Gestionar y participar en espacios interinstitucionales y de articulación con los actores externos  que se generen en 
el marco del proceso de reincorporación de excombatientes, y sus formas asociativas, de acuerdo a los lineamientos 
impartidos por el supervisor del contrato. 
4. Acompañar la ejecución de procesos de educación solidaria que se desarrollen para las personas en proceso de 
reincorporación y sus formas asociativas. 
5. Supervisar los convenios y/o contratos que le sean asignados y que estén relacionados con el objeto contractual.
6. Apoyar los procesos de constitución y legalización de las diferentes formas asociativas en articulación con las demás 
áreas de la ARN e instituciones aliadas.
7. Implementar las herramientas e instrumentos necesarios para la identificación de las necesidades y la gestión de 
información de las formas asociativas  existentes teniendo en cuenta  la implementación de los proyectos productivos 
de reincorporación y el fortalecimiento socio-empresarial.
8. Rendir los informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado, y atender las 
observaciones y requerimientos que le solicite el supervisor del contrato.
9. Coadyuvar en los procesos de planeación estratégica en las temáticas que se requiera, mediante el desarrollo y 
optimización de los procesos y métodos operatiivos de la entidad.
10. Apoyar la elaboración y seguimiento a los planes de fortalecimiento  de las diferentes formas asociativas activas en 
los territorios objeto de atención por parte de la ARN.
11. Hacer parte de los comités de estructuración y comités de evaluación que le sean asignados, conforme a los 
procesos contractuales requeridos por la dirección programática de reintegración. 
12. Desarrollar las demás actividades que se requieran y que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto 
contratado.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 4/3/2023 9:22:56 AM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN 

 
CERTIFICA 

 
Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el (la) 
señor(a), ENRIQUE FLOREZ ROMERO identificado(a) con cédula de ciudadanía N° 3.229.888 suscribió con la AGENCIA 
PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, identificado con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con 
el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el contrato que a continuación se relaciona:  
 

CONTRATO ARN N°: 151 de 2021 

Objeto: Prestar con plena autonomía la experticia técnica y administrativa  para apoyar la implementación, el análisis, el 
seguimiento y evaluación de los planes, programas y estrategias de intervención a los procesos de economía solidaria que 
surjan en el marco de la implementación de proyectos productivos reincorporación, así como realizar la supervisión de 
contratos que le sean asignados.  . 

Obligaciones Específicas:  
1.Orientar y apoyar a los Grupos territoriales conforme a los lineamientos y directrices de la Agencia para la Reincorporación 
y Normalización (ARN), en análisis y el desarrollo y de los planes y estrategias definidas para el fortalecimiento de las formas 
de asociación que aporten a la reincorporación económica. 
2.Acompañar los procesos de constitución y legalización de las diferentes formas asociativas en articulación con las demás 
áreas de la ARN e instituciones aliadas.  
3.Ejecutar las herramientas e instrumentos necesarios para la identificación de las necesidades que presentan las 
asociaciones y cooperativas existentes de acuerdo a la implementación de los proyectos productivos de reincorporación.  
4.Hacer seguimiento a la ejecución de procesos de educación solidaria que se desarrollen para las personas en proceso de 
reincorporación.  
5.Formular y acompañar los planes integrales de intervención a las diferentes formas asociativas presentes en los territorios 
objeto de atención por parte de la ARN. 
6.Brindar apoyo técnico transversal a los profesionales de la entidad que lo requieran, frente a las acciones que desarrollan 
los grupos territoriales relacionados con los procesos de economía Solidaria. 
7.Participar en espacios interinstitucionales que se generen en el marco reintegración actual de excombatientes, de acuerdo 
a los lineamientos impartidos por el supervisor del contrato. 
8.Elaborar y presentar de forma oportuna los informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 
contratado, y atender las observaciones y requerimientos que le solicite el supervisor del contrato. 
9.Apoyar los procesos de planeación estratégica en las temáticas que se requiera, mediante el desarrollo y optimización de 
los procesos, procedimientos, protocolos y manuales de la entidad. 
10.Supervisar los convenios y/o contratos que le sean asignados y que estén relacionados con el objeto contractual. 
11.Formar parte de los comités de estructuración y comités de evaluación que le sean asignados, conforme a los procesos 
contractuales requeridos por la dirección programática de reintegración.  
12.Rendir de forma oportuna la información que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes 
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 
13.Mantener absoluta reserva sobre la información y documentos a los cuales tiene acceso por razón de sus obligaciones 
contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga acceso, no sustraer o causar daño a los 
documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningún otro tipo de reprografía a documentos 
objetos de organización, sin la debida autorización del supervisor asignado quien indicará si la tarea se encuentra o no 
enmarcada dentro de los procedimientos autorizados.  
14.Desarrollar las demás actividades que se requieran y que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contratado. 

Fecha de suscripción del contrato: 7 de enero de 2021 

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2021 

Valor Inicial del contrato: $112.746.000 Incluido IVA 

Valor mensual de los honorarios: $13.110.000 Incluido IVA 

Fecha de terminación: 31 de diciembre de 2021 

Modificatorio No. 1: Suscrito el 14 de julio de 2021 – mediante el cual se prorrogó el plazo de ejecución del contrato hasta 
el 31 de diciembre de 2021 y se adicionó al valor del contrato la suma de $39.330.000 Incluido IVA 

Estado actual: En ejecucion 

 
De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y aceptada 
por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 
 
La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el ocho (8) de septiembre de 2021. 

 

 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 
Asesor Grupo de Gestión Contractual  

 
Proyectó: Ángela Patricia Moreno – Abogada – Grupo de Gestión Contractual  
Revisó: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN 

Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que 
el (la) señor(a) ENRIQUE FLOREZ ROMERO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 3.229.888, suscribió 
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, identificada con NIT. N°. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) 
que a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 1351 DE 2020 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la 
implementación, el análisis, el seguimiento y evaluación de los planes y estrategias de intervención a los procesos 
de economía solidaria que surjan en el marco de la implementación de proyectos productivos reincorporación. 

Obligaciones Especificas:  
1. Orientar y apoyar a los Grupos territoriales conforme a los lineamientos y directrices de la Agencia para la 
Reincorporación y Normalización (ARN), en análisis y el desarrollo y de los planes y estrategias definidas para el 
fortalecimiento de las formas de asociación que aporten a la reincorporación económica de los excombatientes de 
las FARC-EP. 2.  Acompañar los procesos de constitución y legalización de las diferentes formas asociativas en 
articulación con los funcionarios, colaboradores de la ARN e instituciones aliadas. 3. Elaborar las herramientas e 
instrumentos necesarios para la identificación de las necesidades que presentan las asociaciones y cooperativas 
existentes de acuerdo a la implementación de los proyectos productivos de reincorporación. 4. Apoyar y hacer 
seguimiento a la ejecución de procesos de educación solidaria que se desarrollen para las personas en proceso de 
reincorporación. 5. Formular y acompañar los planes integrales de intervención a las diferentes formas asociativas 
presentes en los territorios objeto de atención por parte de la ARN. 6. Brindar apoyo técnico transversal a los 
profesionales de la entidad que lo requieran, frente a las acciones que desarrollan los grupos territoriales 
relacionados con los procesos de economía Solidaria. 7. Participar en espacios interinstitucionales que se generen 
en el marco reintegración actual de excombatientes, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el supervisor del 
contrato. 8. Elaborar y presentar de forma oportuna los informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del 
ámbito del objeto contratado, y atender las observaciones y requerimientos que le solicite el supervisor del contrato. 
9. Apoyar los procesos de planeación estratégica en las temáticas que se requiera, mediante el desarrollo y 
optimización de los procesos, procedimientos, protocolos y manuales de la entidad. 10. Supervisar los convenios 
y/o contratos que le sean asignados y que estén relacionados con el objeto contractual. 11. Formar parte de los 
comités de estructuración y comités de evaluación que le sean asignados, conforme a los procesos contractuales 
requeridos por la dirección programática de reintegración. 12. Rendir de forma oportuna la información que le solicite 
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro 
del ámbito del objeto contratado. 13. Mantener absoluta reserva sobre la información y documentos a los cuales 
tiene acceso por razón de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales 
tenga acceso, no sustraer o causar daño a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias 
ni realizar ningún otro tipo de reprografía a documentos objetos de organización, sin la debida autorización del 
supervisor asignado quien indicará si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos 
autorizados. 14. Desarrollar las demás actividades que se requieran y que le sean asignadas para el cumplimiento 
del objeto contratado. 

Fecha de suscripción del contrato: 22 de junio de 2020. 

Fecha de Inicio: 2 de julio de 2020. 

Valor Inicial del contrato: $75.940.869- 

Valor mensual de los honorarios: $12.727.520- 

Fecha de terminación inicial : 31 de diciembre de 2020. 

Estado actual: EN EJECUCIÓN. 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, 

y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 20 de Octubre de 2020. 

 

 

 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO  
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

Proyectó: Diego Fernando Castaño Morales -Contratista Grupo de Gestión Contractual. 
Revisó: Ever Andres Santana Echavez -  Contratista Grupo de Gestión Contractual 
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Sede administrativa 
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL 
TRABAJO NIT 830115226-3 CERTIFICA: 

 
Revisados los antecedentes que obran en el Archivo del Grupo de Gestión Contractual del Ministerio del 
Trabajo, se encontró el Contrato de Prestación de Servicios No.232 del 01 de julio del 2016, suscrito entre el 
Ministerio del Trabajo y ENRIQUE FLOREZ ROMERO, identificado con CC No. 3.229.888. 
 
Del cual se toma lo siguiente: 
 
OBJETO: Prestar servicios profesionales al Ministerio del Trabajo para apoyar las actividades de gestión de 
información, planeación estratégica y articulación interinstitucional enfocadas a la atención de los compromisos 
misionales del Sector Trabajo en el marco de los Acuerdos para la Construcción de Paz, considerando las 
experiencias, avances y resultados logrados en el Programa Rutas Integrales de Empleo Urbano y Rural para 
Víctimas del Conflicto Armado - PRIEV. 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 de diciembre de 2016, término 
contado a partir de la aprobación de la garantía. 
  
VALOR: CINCUENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($55.680.000) 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 

1. Identificar en las distintas fuentes de datos, observatorios, sistemas de información del ámbito nacional 
y territorial del Ministerio del Trabajo, los temas, indicadores y estadísticas pertinentes para apoyar la 
planeación estratégica y el alistamiento para la implementación de los Acuerdos para la Construcción 
de Paz, desde los compromisos misionales del Ministerio del Trabajo. 

2. Revisar las experiencias, avances y resultados logrados en el Programa Rutas Integrales de Empleo 
Urbano y Rural para Víctimas del Conflicto Armado - PRIEV e identificar las lecciones aprendidas y 
experiencias exitosas que sean pertinentes y oportunas en el alistamiento del Ministerio del Trabajo 
para atender sus compromisos misionales en el marco de los Acuerdos para la Construcción de Paz. 

3. Apoyar las actividades que desarrollen las dependencias del Ministerio, en particular el Grupo Interno 
para la Equidad Laboral, para la divulgación interna y externa de los Acuerdos para la Construcción 
de Paz, desde los compromisos misionales que sean competencia del Ministerio del Trabajo. 

4. Promover la estrategia de datos abiertos, identificando Ja demanda de información por, parte de los 
centros de investigación, universidades y ciudadanía en general, de datos disponibles en el Sector 
Trabajo y, prioritariamente, de datos que impactan el proceso de alistamiento para Ja implementación 
de los compromisos misionales del Sector Trabajo en el marco de los Acuerdos para la Construcción 
de Paz y, gestionar su alojamiento en la Plataforma de Datos Abiertos del Estado colombiano. 

5. Realizar actividades de análisis de datos que permitan comparar la ubicación de los municipios o 
territorios en los que ha tenido presencia el Programa de Rutas Integrales de Empleo Urbano y Rural 
para Víctimas del Conflicto Armado - PRIEV y los municipios priorizados para el posconflicto. 

6. Apoyar la producción de mapas y cartografías realizando el análisis espacio temporal y el cruce de 
variables y datos producidos internamente por el Ministerio, la Unidad para la Atención y Reparación 
Integral a las Víctimas - UARIV- y el Sector Trabajo, que suministre información relevante de los 
lugares en los que ha tenido presencia el Programa de Rutas Integrales de Empleo Urbano y Rural 
para Víctimas del Conflicto Armado - PRIEV y permita la definición de contextos que contribuyan a que 
la transición hacia la implementación de los Acuerdos para la Construcción de Paz pueda tener una 
aproximación a la realidad territorial donde se van a desarrollar una o varias acciones por parte del 
Ministerio del Trabajo. 
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7. Gestionar y acompañar los espacios prioritarios de articulación interna con las distintas dependencias 
del Ministerio del Trabajo y/o del Sector Trabajo, en el marco del proceso de alistamiento para la 
implementación de los Acuerdos para la Construcción de Paz, de acuerdo con los lineamientos de la 
entidad. 

8. Preparar los documentos técnicos requeridos por el Ministerio del Trabajo para el desarrollo del objeto 
contractual, 

9. Asistir, apoyar y prestar asistencia técnica en actividades, reuniones, consejos, juntas, grupos de 
trabajo, comités institucionales e interinstitucionales cuando sea designado. 

 
Fecha de Suscripción Secop II: 01 de julio del 2016.  
Fecha de Terminación: 31 de diciembre del 2016. 
 
2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 013 DEL 13 DE ENERO DEL 2017: 
 
Del cual se toma lo siguiente: 
 
OBJETO: Prestar los servicios profesionales, al Ministerio del Trabajo, para apoyar la estrategia de promoción 
y fortalecimiento de la Economía Solidaria y la coordinación, en el Sector Trabajo, de la implementación del 
nuevo Acuerdo Final, suscrito entre el Gobierno Nacional y las FARC-EP, en los Asuntos de Reincorporación y 
Fomento a la Economía Solidaria y Cooperativa Rural, en articulación con las instancias y organismos 
competentes del Gobierno Nacional. 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato será de ONCE (11) MESES Y VEINTE (20) DÍAS 
CALENDARIO, sin que exceda el 31 de diciembre de 2017, término contado a partir de la suscripción del acta 
de inicio. 
 
VALOR: CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE. ($140.000.000) 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 

1. Gestionar y acompañar, a la Secretaría General y al Despacho de la Ministra, en las instancias y 
mecanismos que se configuren para la implementación del Acuerdo Final en los temas misionales del 
Ministerio del Trabajo, específicamente en lo relacionado con el Consejo Nacional de Reincorporación 
y la Economía Social y Solidaria. 

2. Apoyar las actividades que desarrollen las dependencias del Ministerio y el Sector Trabajo, en el marco 
del proceso de Implementación del Acuerdo Final suscrito con las FARC-EP en los temas de 
promoción y fortalecimiento de la Economía Solidaria y de Reincorporación. 

3. Promover la estrategia de promoción y fortalecimiento de la Economía Social y Solidaria en la Mesa 
Nacional y en las mesas regionales en coordinación con las entidades del Sector Trabajo y del 
Gobierno Nacional. 

4. Apoyar la gestión de Cooperación Internacional relacionada con la Economía Social y Solidaria y la 
reincorporación en la estructuración de propuestas y asistencia a reuniones.  

5. Realizar actividades para apoyar la gestión de información relacionada con la implementación del 
Acuerdo de Paz en los temas misionales que competen al Ministerio en coordinación con la 
Subdirección de Monitoreo y prospectiva laboral, la Red Ormet, las dependencias del Ministerio y las 
entidades del sector Trabajo. 

6. Preparar los documentos técnicos requeridos por el Ministerio del Trabajo para el desarrollo del objeto 
contractual. 

7. Asistir, apoyar y prestar asistencia técnica en actividades, reuniones, consejos, juntas, grupos de 
trabajo, comités institucionales e interinstitucionales cuando sea designado. 
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Fecha de Suscripción Secop II: 13 de enero del 2017.  
Fecha de Terminación: 31 de diciembre del 2017. 
 
Se expide en Bogotá D.C. a solicitud del interesado (a), a los 29 días del mes de enero del 2024. 

 

 
 

CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ 
 
 
 
 
 
Proyecto: N.E.D. 







































 



 








