]
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ENRIQUE FLOREZ ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 3229888, suscribio con la

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 679 de 2024

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa el acompafamiento interinstitucional para el
fortalecimiento asociativo y el fomento al acceso efectivo a mecanismos de financiamiento para aportar en los procesos
de economia solidaria que se estén implementado en los procesos a cargo de la agencia. Asi como apoyar la
supervision de contratos que le sean asignados.

Obligaciones Especificas:

1. Participar en procesos y escenarios de articulacion interinstitucional que aporten al mejoramiento de capacidades y
condiciones de las poblaciones destinatarias de la accién de la ARN para su sostenibilidad econdmica, de acuerdo con
la planeacion definida por la entidad.

2. Apoyar la gestidn de articulacion intersectorial en los niveles nacional, departamental, municipal o local para la
dinamizacion de los procesos de sostenibilidad econémica acompafiados misionalmente por la ARN; en trabajo
articulado con los Grupos Territoriales.

3. Socializar la oferta institucional para el acceso a programas, servicios y recursos que fortalezcan y potencien los
ejercicios econémicos de las poblaciones destinatarias de la accidn institucional, en todas las dimensiones de la
sostenibilidad econdmica definidas por la ARN.

4. Liderar la articulacién con diferentes entidades para facilitar el acceso a servicios de desarrollo empresarial y de
emprendimientos productivos en el marco de los procesos de reincorporaciéon econémica.

5. Participar en escenarios de articulacion interinstitucional para acompanar el desarrollo de estrategias que permitan
derribar barreras de acceso de la poblacion firmante de paz a los productos y servicios del sistema financiero
tradicional.

6. Gestionar y participar en espacios interinstitucionales y de articulacion con los actores externos que se generen en el
marco del proceso de reincorporacién de excombatientes, y sus formas asociativas, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por el supervisor del contrato.

7. Analizar la oferta de politica publica relacionada con los procesos de sostenibilidad econdmica de la poblacion
destinataria de la ARN, para fortalecer la planeacion y la accién institucional dirigida a personas y organizaciones, con
énfasis beneficiando los enfoques diferenciales.

8. Apoyar la supervision de los convenios y/o contratos que le sean asignados y que estén relacionados con el objeto
contractual.

9. Rendir los informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y atender las
observaciones y requerimientos que le solicite el supervisor del contrato.

10. Contribuir en los procesos de planeacién estratégica en las tematicas que se requiera, mediante el desarrollo y
optimizacién de los procesos y métodos operativos de la entidad.

11. Hacer parte de los comités de estructuracion y comités de evaluacién que le sean asignados, conforme a los
procesos contractuales requeridos por la direccion programatica de reintegracion.

12. Desarrollar las demas actividades que se requieran y que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto
contratado.

Fecha de suscripcion del 2024-01-29
contrato:

Fecha de inicio: 2024-02-01
Valor inicial del contrato:  $146,034,945.00
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Valor mensual de los $13,908,090.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2024-12-15
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/28/2024 9:43:31 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15, Bogota D.C.
PBX: 601 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ENRIQUE FLOREZ ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 3229888, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1329 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa las acciones de andlisis, implementacion, seguimiento,
articulacion y evaluacion de los planes y programas del componente de sostenibilidad econémica, para gestionar las
estrategias de intervencion a los procesos de economia solidaria que surjan en el marco de la implementacién de los
procesos productivos de reincorporacion. Asi como realizar la supervision de contratos que le sean asignados.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar un desarrollo conjunto con los Grupos territoriales en el analisis, articulacion e implementacion de los planes
y estrategias definidas para el fortalecimiento socioempresarial de las formas asociativas que aporten a la
reincorporacién socio-econémica conforme a los lineamientos y directrices de la Agencia para la Reincorporacién y
Normalizacién (ARN).

2. Realizar apoyo técnico transversal a los profesionales de la entidad que lo requieran, para la implementacion de
actividades en los grupos territoriales relacionados con los procesos de economia Solidaria.

3. Gestionar y participar en espacios interinstitucionales y de articulacion con los actores externos que se generen en el
marco del proceso de reincorporacion de excombatientes, y sus formas asociativas, de acuerdo a los lineamientos
impartidos por el supervisor del contrato.

4. Acompanar la ejecucidn de procesos de educacion solidaria que se desarrollen para las personas en proceso de
reincorporacion y sus formas asociativas.

5. Supervisar los convenios y/o contratos que le sean asignados y que estén relacionados con el objeto contractual.

6. Apoyar los procesos de constitucién y legalizacion de las diferentes formas asociativas en articulacion con las demas
areas de la ARN e instituciones aliadas.

7. Implementar las herramientas e instrumentos necesarios para la identificacion de las necesidades y la gestién de
informacion de las formas asociativas existentes teniendo en cuenta la implementacién de los proyectos productivos de
reincorporacion y el fortalecimiento socio-empresarial.

8. Rendir los informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y atender las
observaciones y requerimientos que le solicite el supervisor del contrato.

9. Coadyuvar en los procesos de planeacion estratégica en las tematicas que se requiera, mediante el desarrollo y
optimizacion de los procesos y métodos operatiivos de la entidad.

10. Apoyar la elaboraciéon y seguimiento a los planes de fortalecimiento de las diferentes formas asociativas activas en
los territorios objeto de atencion por parte de la ARN.

11. Hacer parte de los comités de estructuracion y comités de evaluacién que le sean asignados, conforme a los
procesos contractuales requeridos por la direccion programatica de reintegracion.

12. Desarrollar las demas actividades que se requieran y que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto
contratado.

Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $92,270,500.00
Valor mensual de los $13,503,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/25/2023 8:24:29 AM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ENRIQUE FLOREZ ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 3229888, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 299 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa las acciones de analisis, implementacién, seguimiento,
articulacion y evaluacion de los planes y programas del componente de sostenibilidad econdmica, para gestionar las
estrategias de intervencion a los procesos de economia solidaria que surjan en el marco de la implementacién de los
procesos productivos de reincorporacion. Asi como realizar la supervision de contratos que le sean asignados.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar un desarrollo conjunto con los Grupos territoriales en el analisis, articulacion e implementacion de los planes
y estrategias definidas para el fortalecimiento socioempresarial de las formas asociativas que aporten a la
reincorporacién socio-econémica conforme a los lineamientos y directrices de la Agencia para la Reincorporacién y
Normalizacién (ARN).

2. Realizar apoyo técnico transversal a los profesionales de la entidad que lo requieran, para la implementacion de
actividades en los grupos territoriales relacionados con los procesos de economia Solidaria.

3. Gestionar y participar en espacios interinstitucionales y de articulacion con los actores externos que se generen en
el marco del proceso de reincorporacion de excombatientes, y sus formas asociativas, de acuerdo a los lineamientos
impartidos por el supervisor del contrato.

4. Acompanar la ejecucidn de procesos de educacion solidaria que se desarrollen para las personas en proceso de
reincorporacion y sus formas asociativas.

5. Supervisar los convenios y/o contratos que le sean asignados y que estén relacionados con el objeto contractual.

6. Apoyar los procesos de constitucién y legalizacion de las diferentes formas asociativas en articulacion con las demas
areas de la ARN e instituciones aliadas.

7. Implementar las herramientas e instrumentos necesarios para la identificacion de las necesidades y la gestién de
informacion de las formas asociativas existentes teniendo en cuenta la implementacién de los proyectos productivos
de reincorporacion y el fortalecimiento socio-empresarial.

8. Rendir los informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y atender las
observaciones y requerimientos que le solicite el supervisor del contrato.

9. Coadyuvar en los procesos de planeacion estratégica en las tematicas que se requiera, mediante el desarrollo y
optimizacion de los procesos y métodos operatiivos de la entidad.

10. Apoyar la elaboraciéon y seguimiento a los planes de fortalecimiento de las diferentes formas asociativas activas en
los territorios objeto de atencion por parte de la ARN.

11. Hacer parte de los comités de estructuracion y comités de evaluacién que le sean asignados, conforme a los
procesos contractuales requeridos por la direccion programatica de reintegracion.

12. Desarrollar las demas actividades que se requieran y que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto
contratado.

Fecha de suscripcion del 2023-02-01

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-03
Valor inicial del contrato:  $53,111,800.00
Valor mensual de los $13,503,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/3/2023 9:22:56 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el (la)
sefior(a), ENRIQUE FLOREZ ROMERO identificado(a) con cédula de ciudadania N° 3.229.888 suscribio con la AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificado con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con
el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el contrato que a continuacion se relaciona:

CONTRATO ARN N°: 151 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia la experticia técnica y administrativa para apoyar la implementacion, el analisis, el
seguimiento y evaluacién de los planes, programas y estrategias de intervencion a los procesos de economia solidaria que
surjan en el marco de la implementacién de proyectos productivos reincorporacion, asi como realizar la supervisién de
contratos que le sean asignados. .

Obligaciones Especificas:

1.Orientar y apoyar a los Grupos territoriales conforme a los lineamientos y directrices de la Agencia para la Reincorporacion
y Normalizacién (ARN), en andlisis y el desarrollo y de los planes y estrategias definidas para el fortalecimiento de las formas
de asociacion que aporten a la reincorporacién economica.

2.Acompaniar los procesos de constitucion y legalizacion de las diferentes formas asociativas en articulacion con las demas
areas de la ARN e instituciones aliadas.

3.Ejecutar las herramientas e instrumentos necesarios para la identificacion de las necesidades que presentan las
asociaciones y cooperativas existentes de acuerdo a la implementacion de los proyectos productivos de reincorporacion.

4 Hacer seguimiento a la ejecucion de procesos de educacion solidaria que se desarrollen para las personas en proceso de
reincorporacion.

5.Formular y acompanar los planes integrales de intervencién a las diferentes formas asociativas presentes en los territorios
objeto de atencién por parte de la ARN.

6.Brindar apoyo técnico transversal a los profesionales de la entidad que lo requieran, frente a las acciones que desarrollan
los grupos territoriales relacionados con los procesos de economia Solidaria.

7.Participar en espacios interinstitucionales que se generen en el marco reintegracién actual de excombatientes, de acuerdo
a los lineamientos impartidos por el supervisor del contrato.

8.Elaborar y presentar de forma oportuna los informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, y atender las observaciones y requerimientos que le solicite el supervisor del contrato.

9.Apoyar los procesos de planeacion estratégica en las teméticas que se requiera, mediante el desarrollo y optimizacion de
los procesos, procedimientos, protocolos y manuales de la entidad.

10.Supervisar los convenios y/o contratos que le sean asignados y que estén relacionados con el objeto contractual.
11.Formar parte de los comités de estructuracion y comités de evaluacién que le sean asignados, conforme a los procesos
contractuales requeridos por la direccion programatica de reintegracion.

12.Rendir de forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13.Mantener absoluta reserva sobre la informacién y documentos a los cuales tiene acceso por razén de sus obligaciones
contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga acceso, no sustraer o causar dafio a los
documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningun otro tipo de reprografia a documentos
objetos de organizacién, sin la debida autorizacién del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no
enmarcada dentro de los procedimientos autorizados.

14.Desarrollar las demés actividades que se requieran y que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 7 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2021

Valor Inicial del contrato: $112.746.000 Incluido IVA

Valor mensual de los honorarios: $13.110.000 Incluido IVA

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2021

Modificatorio No. 1: Suscrito el 14 de julio de 2021 — mediante el cual se prorrogé el plazo de ejecucion del contrato hasta
el 31 de diciembre de 2021 y se adicioné al valor del contrato la suma de $39.330.000 Incluido IVA

Estado actual: En ejecucion

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el ocho (8) de septiembre de 2021.

JAVIER MAUKICIO MOSAUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Proyecté: Angela Patricia Moreno — Abogada — Grupo de Gestion Contractual ||
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractun‘g
s
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co




EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontrd que el(la) sefor(a) ENRIQUE FLOREZ ROMERO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 3.229.888, suscribio con la AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con
NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 112 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para apoyar la implementacion, el analisis, el seguimiento vy
evaluacion de los planes y estrategias de intervencion a los procesos de economia
solidaria que surjan en el marco de la implementacion de proyectos productivos
reincorporacion. Asi como realizar la supervision de contratos y convenios que en
la materia determine el ordenador del gasto.

Obligaciones Especificas:

1. Orientar y apoyar a los Grupos territoriales conforme a los lineamientos y
directrices de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN), en
analisis y el desarrollo y de los planes y estrategias definidas para el
fortalecimiento de las formas de asociacion que aporten a la reincorporacion
economica de los excombatientes de las FARC-EP.

2. Acompanar los procesos de constitucion y legalizacion de las diferentes formas
asociativas en articulacién con los funcionarios, colaboradores de la ARN e
instituciones aliadas.

3. Elaborar las herramientas e instrumentos necesarios para la identificacion de
las necesidades que presentan las asociaciones y cooperativas existentes de
acuerdo a la implementacion de los proyectos productivos de reincorporacion.

4. Apoyar y hacer seguimiento a la ejecucién de procesos de educacion solidaria
que se desarrollen para las personas en proceso de reincorporacion.

5. Formular y acompanar los planes integrales de intervencion a las diferentes
formas asociativas presentes en los territorios objeto de atencion por parte de
la ARN.

6. Brindar apoyo técnico transversal a los profesionales de la entidad que lo
requieran, frente a las acciones que desarrollan los grupos territoriales
relacionados con los procesos de economia Solidaria.

7. Participar en espacios interinstitucionales que se generen en el marco
reintegracion actual de excombatientes, de acuerdo a los lineamientos
impartidos por el supervisor del contrato.

8. Elaborar y presentar de forma oportuna los informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y atender las
observaciones y requerimientos que le solicite el supervisor del contrato.

9. Apoyar los procesos de planeacion estratégica en las tematicas que se requiera,
mediante el desarrollo y optimizacion de los procesos, procedimientos,
protocolos y manuales de la entidad.

10.Supervisar los convenios y/o contratos que le sean asignados y que estén
relacionados con el objeto contractual.

11.Formar parte de los comités de estructuracion y comités de evaluacion que le
sean asignados, conforme a los procesos contractuales requeridos por la
direccion programatica de reintegracion.

12.Rendir de forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato
y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza

Agencia para la Reincarporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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estén dentro del ambito del objeto contratado.

13.Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene
acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros
los documentos a los cuales tenga acceso, no sustraer o causar dafno a los
documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar
ningun otro tipo de reprografia a documentos objetos de organizacion, sin la
debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se
encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos autorizados.

14.Desarrollar las demas actividades que se requieran y que le sean asignadas
para el cumplimiento del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 6 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 9 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $72.971.115

Valor mensual de los honorarios: $12.727.520

Fecha de terminacion inicial: 30 de junio de 2020

Estado actual: En ejecucion

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 18 de mayo de 2020.

JAVIER MAURILIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupg de Gestjon Contractual

Proyecto: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestidn Contractual
Reviso: Yira Alexandra Morante Gémez — Contratista — Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20
WWw reincorporacion.qov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que
el (la) sefior(a) ENRIQUE FLOREZ ROMERO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 3.229.888, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1351 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la
implementacion, el analisis, el seguimiento y evaluacion de los planes y estrategias de intervencion a los procesos
de economia solidaria que surjan en el marco de la implementacién de proyectos productivos reincorporacion.

Obligaciones Especificas:

1. Orientar y apoyar a los Grupos territoriales conforme a los lineamientos y directrices de la Agencia para la
Reincorporacién y Normalizacion (ARN), en analisis y el desarrollo y de los planes y estrategias definidas para el
fortalecimiento de las formas de asociacidén que aporten a la reincorporacion economica de los excombatientes de
las FARC-EP. 2. Acompafiar los procesos de constitucion y legalizacion de las diferentes formas asociativas en
articulacion con los funcionarios, colaboradores de la ARN e instituciones aliadas. 3. Elaborar las herramientas e
instrumentos necesarios para la identificacion de las necesidades que presentan las asociaciones y cooperativas
existentes de acuerdo a la implementacién de los proyectos productivos de reincorporacién. 4. Apoyar y hacer
seguimiento a la ejecucion de procesos de educacion solidaria que se desarrollen para las personas en proceso de
reincorporacién. 5. Formular y acompafiar los planes integrales de intervencion a las diferentes formas asociativas
presentes en los territorios objeto de atencién por parte de la ARN. 6. Brindar apoyo técnico transversal a los
profesionales de la entidad que lo requieran, frente a las acciones que desarrollan los grupos territoriales
relacionados con los procesos de economia Solidaria. 7. Participar en espacios interinstitucionales que se generen
en el marco reintegracion actual de excombatientes, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el supervisor del
contrato. 8. Elaborar y presentar de forma oportuna los informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado, y atender las observaciones y requerimientos que le solicite el supervisor del contrato.
9. Apoyar los procesos de planeacion estratégica en las tematicas que se requiera, mediante el desarrollo y
optimizacion de los procesos, procedimientos, protocolos y manuales de la entidad. 10. Supervisar los convenios
ylo contratos que le sean asignados y que estén relacionados con el objeto contractual. 11. Formar parte de los
comités de estructuracion y comités de evaluacion que le sean asignados, conforme a los procesos contractuales
requeridos por la direccion programatica de reintegracion. 12. Rendir de forma oportuna la informacion que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del &mbito del objeto contratado. 13. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales
tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales
tenga acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias
ni realizar ningun otro tipo de reprografia a documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del
supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra 0 no enmarcada dentro de los procedimientos
autorizados. 14. Desarrollar las demas actividades que se requieran y que le sean asignadas para el cumplimiento
del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 22 de junio de 2020.

Fecha de Inicio: 2 de julio de 2020.

Valor Inicial del contrato: $75.940.869-

Valor mensual de los honorarios: $12.727.520-

Fecha de terminacion inicial : 31 de diciembre de 2020.

Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de Octubre de 2020.

JAVIER MAURIGIO MO'S_Qp RA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el(la) senor(a) ENRIQUE FLOREZ ROMERO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 3.229.888, suscribié con la AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con
NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 1272 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para apoyar la implementacion, el analisis, el seguimiento vy
evaluacion de los planes y estrategias de intervencion a los procesos de economia
solidaria que surjan en el marco de la implementacion de proyectos productivos
reincorporacion. Asi como realizar la supervision de contratos y convenios que en
la materia determine la Subdireccion Territorial.

Obligaciones Especificas:

1. Orientar y apoyar a los Grupos territoriales conforme a los lineamientos y
directrices de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN), en
analisis y el desarrollo y de los planes y estrategias definidas para el
fortalecimiento de las formas de asociacion que aporten a la reincorporacion
economica de los excombatientes de las FARC-EP.

2. Acompanar los procesos de constitucion y legalizacion de las diferentes formas
asociativas en articulacién con los funcionarios, colaboradores de la ARN e
instituciones aliadas.

3. Elaborar las herramientas e instrumentos necesarios para la identificacion de
las necesidades que presentan las asociaciones y cooperativas existentes de
acuerdo a la implementacion de los proyectos productivos de reincorporacion.

4. Apoyar y hacer seguimiento a la ejecucién de procesos de educacion solidaria
que se desarrollen para las personas en proceso de reincorporacion.

5. Formular y acompanar los planes integrales de intervencion a las diferentes
formas asociativas presentes en los territorios objeto de atencion por parte de
la ARN.

6. Brindar apoyo técnico transversal a los profesionales de la entidad que lo
requieran, frente a las acciones que desarrollan los grupos territoriales
relacionados con los procesos de economia Solidaria.

7. Participar en espacios interinstitucionales que se generen en el marco
reintegracion actual de excombatientes, de acuerdo a los lineamientos
impartidos por el supervisor del contrato.

8. Elaborar y presentar de forma oportuna los informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y atender las
observaciones y requerimientos que le solicite el supervisor del contrato.

9. Apoyar los procesos de planeacion estratégica en las tematicas que se requiera,
mediante el desarrollo y optimizacion de los procesos, procedimientos,
protocolos y manuales de la entidad.

10.Supervisar los convenios y/o contratos que le sean asignados y que estén
relacionados con el objeto contractual.

11.Formar parte de los comités de estructuracion y comités de evaluacion que le
sean asignados, conforme a los procesos contractuales requeridos por la
direccion programatica de reintegracion.

12.Desarrollar las demas actividades que se requieran y que le sean asignadas
para el cumplimiento del objeto contratado.

Agencia para la Reincarporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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Fecha de suscripcion del contrato: 15 de julio de 2019

Fecha de Inicio: 16 de julio de 2019

Valor Inicial del contrato: $67.309.000

Valor mensual de los honorarios: $12.238.000

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2019

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $67.309.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 18 de mayo de 2020.

JAVIER MAU QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gegtioll Contractual

Proyecto: Fernando Gutiérrez Calderdn — Profesional Especializado — Grupo de Gesticn Contractual
Revisa: Yira Alexandra Morante Gdmez — Contratista - Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9No 11 -66

PBX: 44300 20
WWw reincorporacion.qov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el(la) senor(a) ENRIQUE FLOREZ ROMERO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 3.229.888, suscribio con la AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con
NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 486 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para apoyar la implementacion, el analisis, el seguimiento vy
evaluacion de los planes y estrategias de intervencion a los procesos de economia
solidaria que surjan en el marco de la implementacion de proyectos productivos
reincorporacion. Asi como realizar la supervisién de contratos y convenios que
determine el ordenador del gasto.

Obligaciones Especificas:

1. Orientar y apoyar a los Grupos territoriales conforme a los lineamientos y
directrices de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN), en
analisis y el desarrollo y de los planes y estrategias definidas para el
fortalecimiento de las formas de asociacion que aporten a la reincorporacion
economica de los excombatientes de las FARC-EP. 2. Acompanar los procesos
de constitucion y legalizacidn de las diferentes formas asociativas en articulacion
con los funcionarios, colaboradores de la ARN e instituciones aliadas. 3. Elaborar
las herramientas e instrumentos necesarios para la identificacion de las
necesidades que presentan las asociaciones y cooperativas existentes de
acuerdo a la implementacion de los proyectos productivos de reincorporacion. 4.
Apoyar y hacer seguimiento a la ejecucion de procesos de educacion solidaria que
se desarrollen para las personas en proceso de reincorporacién. 5. Formular y
acompanar los planes integrales de intervencion a las diferentes formas
asociativas presentes en los territorios objeto de atencidén por parte de la ARN. 6.
Brindar apoyo técnico transversal a los profesionales de la entidad que lo
requieran, frente a las acciones que desarrollan los grupos territoriales
relacionados con los procesos de economia Solidaria. 7. Participar en espacios
interinstitucionales que se generen en el marco reintegracién actual de
excombatientes, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el supervisor del
contrato. 8. Elaborar y presentar de forma oportuna los informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y atender
las observaciones y requerimientos que le solicite el supervisor del contrato. 9.
Apoyar los procesos de planeacion estratégica en las tematicas que se requiera,
mediante el desarrollo y optimizacion de los procesos, procedimientos, protocolos
y manuales de la entidad. 10. Supervisar los convenios y/o contratos que le sean
asignados y que estén relacionados con el objeto contractual. 11. Formar parte de
los comités de estructuracion y comités de evaluacion que le sean asignados,
conforme a los procesos contractuales requeridos por la direccion programatica
de reintegracion. 12. Desarrollar las demas actividades que se requieran y que
le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $72.612.133

Valor mensual de los honorarios: $12.238.000

Fecha de terminacion inicial: 12 de julio de 2019

Agencia para la Reincarporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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Modificatorio No. 1: Suscrito el 3 de marzo de 2019, teniendo en cuenta el
concepto emitido por la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM
11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos
de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no
constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar
de Ejecucion” en este aspecto.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 8 de marzo de 2019, modifica el PARAGRAFO
de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion”.

Fecha de terminacién final: 12 de julio de 2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $72.612.133

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 18 de mayo de 2020.

JAVIER MAYRICIS-MOSQUERA LASSO
Asesor Grypo de Géstion Contractual

Proyect6: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual
Reviso: Yira Alexandra Morante Gémez — Contratista — Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20
Www reincorporacion.qov
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

(Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad,
se encontro que el (la) sefor(a), ENRIQUE FLOREZ ROMERO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 3229888, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

. CONTRATO ARN No 206 de 2018
Objeto
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar
lecnicamente el disefio, analisis, implementacion, seguimiento y evaluacion de las estrategias que
aporten a la reincorporacion colectiva de los excombatientes de las FARC, enfatizando en temas de

- economia social y solidaria, reincorporacion econdmica y demas formas organizativas sociales que
surjan en el marco de la implementacion Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la
Construccion de una Paz Estable y Duradera suscrito entre el Gobierno Nacional y las FARC-EP.

' Obligaciones especificas:
1. Orientar y apoyar, conforme a los lineamientos y directrices de la Agencia para la Reincorporacion
y Normalizacion (ARN), el disefio y analisis de las estrategias que aporten a la reincorporacion
- colectiva de los excombatientes de las FARC, enfatizando en los temas de economia social y solidaria
y otras formas de asociacion. 2. Acompafar y evaluar los procesos de implementacion y seguimiento
de las estrategias, planes y programas que promuevan la reincorporacion colectiva y asociativa de las
- FARC, en articulacion con los funcionarios, colaboradores de la ARN e instituciones aliadas. 3.
- Proponer el diseno de mecanismos e instrumentos necesarios para recopilar en el Sistema de
Informacion de fa ARN, los datos y variables de las personas beneficiarias del programa de
reincorporacion, especialmente aquella informacion proveniente de otras entidades. 4. Apoyar y hacer
seguimiento a la ejecucion de emprendimientos urbanos y rurales. Incluidos aspectos relacionados
como: formas asociativas, caracteristicas, aspectos organizativos, entre otros. 5. Promover procesos
de planeacion estratégica en las tematicas que se requiera, mediante el desarrollo y optimizacion de
los procesos, procedimientos, protocolos y manuales de la entidad. 6. Brindar Apoyo técnico
Iransversal a los profesionales de la entidad que lo requieran frente las acciones que desarrollan en
los diferentes territorios respecto a los temas relacionados con economia solidaria. 7. Desplazarse a
las zonas que se requieran tanto nivel nacional como internacional, en concordancia con las
- necesidades y requerimientos del entidad, asi como con las obligaciones consignadas en el presente
objeto contractual, con el fin de brindar el apoyo y asesoria técnico que sea solicitado, de conformidad
- con las directrices que para el efecto imparta el supervisor. 8. Participar en espacios interinstitucionales
que se generen en el marco reintegracion actual de excombatientes, la negociacion con GAO y la
implementacion del posconflicto, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el supervisor del
contrato. 9. Representar a la ACR en eventos y actividades que se realicen dentro y fuera de la ciudad
en caso de ser delegado, incluyendo recorridos, acompafiamiento y presentacion de los diferentes
' lipos de Proceso de Reintegracion que se desarrollan actualmente dirigido a organismos y visitantes
~nacionales e internacionales. 10. Elaborar y presentar de forma oportuna los informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y atender las observaciones y
~ requerimientos que le solicite el supervisor del contrato. 11. Desarrollar las demas actividades que le
 sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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Fecha de suscripcion del contrato: 5deEnerode2018
'Fecha de Inicio: 9 de Enero de 2018
_Valor Inicial del contrato: $ 143.592.533 IVA incluido
Valor mensual de los honorarios: $ 12.238.000 IVA incluido
Fecha inicial de terminacion: hasta el 31 de Diciembre de 2018

Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 15 de Enero de 2018.

Proyectd: Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo de Gestion Contraclual. 17,
Rewsd: Andrea Natalia Castro Gonzalez -Contratista Grupo de Gestion Cmnacmaﬁ !

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11
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COLOMBIA .
(«. %EE(BDR (E) Trabajo

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL

TRABAJO NIT 830115226-3 CERTIFICA:

Revisados los antecedentes que obran en el Archivo del Grupo de Gestién Contractual del Ministerio del
Trabajo, se encontro el Contrato de Prestacion de Servicios No.232 del 01 de julio del 2016, suscrito entre el
Ministerio del Trabajo y ENRIQUE FLOREZ ROMERO, identificado con CC No. 3.229.888.

Del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: Prestar servicios profesionales al Ministerio del Trabajo para apoyar las actividades de gestion de
informacidn, planeacion estratégica y articulacion interinstitucional enfocadas a la atencién de los compromisos
misionales del Sector Trabajo en el marco de los Acuerdos para la Construcciéon de Paz, considerando las
experiencias, avances y resultados logrados en el Programa Rutas Integrales de Empleo Urbano y Rural para
Victimas del Conflicto Armado - PRIEV.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2016, término
contado a partir de la aprobacion de la garantia.

VALOR: CINCUENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($55.680.000)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Identificar en las distintas fuentes de datos, observatorios, sistemas de informacion del ambito nacional
y territorial del Ministerio del Trabajo, los temas, indicadores y estadisticas pertinentes para apoyar la
planeacion estratégica y el alistamiento para la implementacion de los Acuerdos para la Construccion
de Paz, desde los compromisos misionales del Ministerio del Trabajo.

Revisar las experiencias, avances y resultados logrados en el Programa Rutas Integrales de Empleo
Urbano y Rural para Victimas del Conflicto Armado - PRIEV e identificar las lecciones aprendidas y
experiencias exitosas que sean pertinentes y oportunas en el alistamiento del Ministerio del Trabajo
para atender sus compromisos misionales en el marco de los Acuerdos para la Construccion de Paz.
Apoyar las actividades que desarrollen las dependencias del Ministerio, en particular el Grupo Interno
para la Equidad Laboral, para la divulgacién interna y externa de los Acuerdos para la Construccion
de Paz, desde los compromisos misionales que sean competencia del Ministerio del Trabajo.
Promover la estrategia de datos abiertos, identificando Ja demanda de informacién por, parte de los
centros de investigacion, universidades y ciudadania en general, de datos disponibles en el Sector
Trabajo y, prioritariamente, de datos que impactan el proceso de alistamiento para Ja implementacion
de los compromisos misionales del Sector Trabajo en el marco de los Acuerdos para la Construccion
de Paz y, gestionar su alojamiento en la Plataforma de Datos Abiertos del Estado colombiano.
Realizar actividades de analisis de datos que permitan comparar la ubicacion de los municipios o
territorios en los que ha tenido presencia el Programa de Rutas Integrales de Empleo Urbano y Rural
para Victimas del Conflicto Armado - PRIEV y los municipios priorizados para el posconflicto.

Apoyar la produccién de mapas y cartografias realizando el anélisis espacio temporal y el cruce de
variables y datos producidos internamente por el Ministerio, la Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas - UARIV- y el Sector Trabajo, que suministre informacion relevante de los
lugares en los que ha tenido presencia el Programa de Rutas Integrales de Empleo Urbano y Rural
para Victimas del Conflicto Armado - PRIEV y permita la definicidn de contextos que contribuyan a que
la transicién hacia la implementacion de los Acuerdos para la Construccion de Paz pueda tener una
aproximacion a la realidad territorial donde se van a desarrollar una o varias acciones por parte del
Ministerio del Trabajo.

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Paglna | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
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7. Gestionar y acompaifiar los espacios prioritarios de articulacién interna con las distintas dependencias
del Ministerio del Trabajo y/o del Sector Trabajo, en el marco del proceso de alistamiento para la
implementacién de los Acuerdos para la Construccién de Paz, de acuerdo con los lineamientos de la
entidad.

8. Preparar los documentos técnicos requeridos por el Ministerio del Trabajo para el desarrollo del objeto
contractual,

9. Asistir, apoyar y prestar asistencia técnica en actividades, reuniones, consejos, juntas, grupos de
trabajo, comités institucionales e interinstitucionales cuando sea designado.

Fecha de Suscripcion Secop II: 01 de julio del 2016.
Fecha de Terminacion: 31 de diciembre del 2016.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 013 DEL 13 DE ENERO DEL 2017:
Del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: Prestar los servicios profesionales, al Ministerio del Trabajo, para apoyar la estrategia de promocién
y fortalecimiento de la Economia Solidaria y la coordinacion, en el Sector Trabajo, de la implementacién del
nuevo Acuerdo Final, suscrito entre el Gobierno Nacional y las FARC-EP, en los Asuntos de Reincorporacion y
Fomento a la Economia Solidaria y Cooperativa Rural, en articulacion con las instancias y organismos
competentes del Gobierno Nacional.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de ONCE (11) MESES Y VEINTE (20) DIiAS
CALENDARIO, sin que exceda el 31 de diciembre de 2017, término contado a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

VALOR: CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE. ($140.000.000)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Gestionar y acompanar, a la Secretaria General y al Despacho de la Ministra, en las instancias y
mecanismos que se configuren para la implementacién del Acuerdo Final en los temas misionales del
Ministerio del Trabajo, especificamente en lo relacionado con el Consejo Nacional de Reincorporacion
y la Economia Social y Solidaria.

2. Apoyar las actividades que desarrollen las dependencias del Ministerio y el Sector Trabajo, en el marco
del proceso de Implementacion del Acuerdo Final suscrito con las FARC-EP en los temas de
promocion y fortalecimiento de la Economia Solidaria y de Reincorporacion.

3. Promover la estrategia de promocion y fortalecimiento de la Economia Social y Solidaria en la Mesa
Nacional y en las mesas regionales en coordinacién con las entidades del Sector Trabajo y del
Gobierno Nacional.

4. Apoyar la gestion de Cooperacion Internacional relacionada con la Economia Social y Solidaria y la
reincorporacidn en la estructuracién de propuestas y asistencia a reuniones.

5. Realizar actividades para apoyar la gestion de informacion relacionada con la implementacion del
Acuerdo de Paz en los temas misionales que competen al Ministerio en coordinacién con la
Subdireccion de Monitoreo y prospectiva laboral, la Red Ormet, las dependencias del Ministerio y las
entidades del sector Trabajo.

6. Prepararlos documentos técnicos requeridos por el Ministerio del Trabajo para el desarrollo del objeto
contractual.

7. Asistir, apoyar y prestar asistencia técnica en actividades, reuniones, consejos, juntas, grupos de
trabajo, comités institucionales e interinstitucionales cuando sea designado.

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Paglna | 2
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota



Fecha de Suscripcion Secop II: 13 de enero del 2017.
Fecha de Terminacién: 31 de diciembre del 2017.

Se expide en Bogota D.C. a solicitud del interesado (a), a los 29 dias del mes de enero del 2024.

CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ

Proyecto: N.E.D.

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Péglna | 3
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA GENERAL

"Subdireccion de Conlratacidon de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C

CERTIFICACION

La suscrita Subdirectora de Contratacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., certifica que ENRIQUE FLOREZ ROMERO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 3229888, ejecuto el contrato de prestacion de servicios profesionales que
se detalla a continuacidn con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 2212100-125-
2015

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para gestionar la implementacién de
innovaciones, mejoras y articulacién de la Plataforma Tecnoldgica de la Direccién Distrital
de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de Ia Alcaldia de Bogota.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES:

1) Ejecutar el contrato con estricta sujecion a lo pactado.

2) Encontrarse a Paz y Salvo en el pago de aportes y contribuciones al sistema general
de seguridad social (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales) durante el plazo de ejecucion
del contrato.

3) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
de la Secretaria General a través del supervisor.

4) Obrar con lealtad y buena fe en todo momento.

5) Cumplir con las demas obligaciones que sean de la naturaleza del contrato.

6) Responder por sus actuaciones y omisiones y las de sus dependientes, derivadas de la
celebracion del presente contrato y de la ejecucion del mismo.

7) Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del presente contrato y seis (6)
meses mas y presentarse a la Secretaria General en el momento en que sea requerido
por la misma para la suscripcion de la respectiva acta de liquidacion.

8) Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes.

9) Acreditar una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria afiliada al S.A.P.
(Sistema Automatico de Pagos).

10) Constituir garantia Unica que ampare el contrato.

11) Cumplir adecuadamente la Directiva Nro. 006 de 2012, modificada por la Directiva

Nro. 02 de 2014.

Carrera 8 No. 10-65
Céadigo Postal: 111711
Tel.: 3813000

www . bogota.gov.co
info: Linea 195

PARA TODOS




ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA GENERAL

12) En el evento que EL CONTRATISTA requiera el suministro de elementos publicos,
puesto de trabajo u otros bienes, para la ejecucion del objeto contractual, y la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. se los proporcione, EL CONTRATISTA al
terminar el presente contrato, debera hacer entrega de los bienes al servidor publico
encargado de las funciones del Almacén, o a la persona que él designe. No obstante, EL
CONTRATISTA debera responder tanto por la conservacion y uso adecuado de los
mismos, como por su deterioro o pérdida, segln lo sefialado en la Directiva 005 del 16 de
junio de 2008, Directiva 003 del 25 de junio de 2013 y demas disposiciones concordantes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Presentar cronograma de actividades que incluya las acciones necesarias para el
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales, el cual sera avalado por el
Supervisor del contrato.

2) Articular la Plataforma Tecnoldgica de la Direccién Distrital de Servicio al Ciudadano, a
traves de la gestion de innovaciones y modernizacién y la implementacion de la Estrategia
Gobierno en Linea, en coordinacién con la Alta Consejeria de TICS, la Subdireccién de
Informatica y Sistemas de la Secretaria General, el Ministerio de la Informacién y
Telecomunicaciones MINTIC, el Archivo Distrital.

3) Apoyar, en los aspectos funcionales, la puesta en marcha de la Base de Datos Unica
Poblacional, con la Mesa de Tecnologia para la implementacién de la Politica Publica de
Servicio a la ciudadania, en coordinacion con la Alta Consejeria de Tics, la Registraduria
Nacional y las entidades del Sistema Distrital.

4) Gestionar la implementacién de los aplicativos mdviles con soluciones a problemaéticas
y demandas de la ciudadania en articulacion con la Alta Consejeria de Tics, el Vivelabs de
la Universidad Nacional y las entidades del Sistema Distrital de Servicio al ciudadano
mediante la realizacidn de maratones de desarrollos geograficos y acuerdos
interinstitucionales.

5) Proponer la articulacion de nuevas funcionalidades para la georeferenciacién y analisis
espacial del servicio al ciudadano como un componente del nuevo modelo de Gestién
elaborando una propuesta funcional para un visor geografico de la DDSC de acuerdo a
las necesidades de las Subdirecciones de Calidad, Operativa e IVC, en coordinaciéon con
la Infraestructura de datos espaciales del Distrito IDECA.

6) Realizar actividades de apoyo en la supervisién, control y vigilancia de la ejecucién de
los contratos que delegue la Direccién Distrital de Servicio al Ciudadano, lo cual realizara
durante su ejecucion verificando el cumplimiento de todas sus obligaciones. Esta
supervision sera ejecutada de acuerdo a lo establecido en la resolucion 428 del 14 de
Diciembre del 2010 y con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011.

7) Participar en las mesas de trabajo y reuniones que convoque la Direccién de Servicio al
Ciudadano y la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

8) Dar cumplimiento a la politica de seguridad de la informacion, referenciada en la
Directiva N° 042 de 2007.

9) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente
contrato, y de la ejecucion del mismo.

Carrera 8 No. 10 -85
Codigo Postal: 111711
Tel.; 3813000
www.bogota.gov.co
Info: Linea 195
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10) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o con ocasion del contrato.
11) Las demas obligaciones que le sean inherentes a la naturaleza del contrato.

PLAZO INICIAL: Nueve (9) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de
iniciacion.

VALOR INICIAL: Sesenta Y Seis Millones Quinientos Doce Mil Ciento Sesenta Pesos
M/Cte.($66,512,160.00).

FECHA DE SUSCRIPCION: Diez (10) de marzo de 2015.

FECHA DE INICIACION: Once (11) de marzo de 2015.

PRORROGA: Dos (2) meses

VALOR ADICION: catorce millones setecientos ochenta mil cuatrocientos ochenta pesos
m/cte.($14,780,480.00)

FECHA DE TERMINACION: Diez (10) de febrero de 2016.

Se expide en Bogota, D.C. a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo de 2016.

AURA ELVIRA GOMEZ MARTINEZ

Proyecto: Camila Medina - "
Reviso: Nathalia Keng
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"Subdireccion de Contratacion de fa Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C."

CERTIFICACION

El' suscrito Subdirector de Contratacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., certifica que el sefior
ENRIQUE FLOREZ ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 3229888, ejecut el contrato de prestacion de servicios
profesionales que se detalla a continuacion con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 2212100-78-2014

OBJETO: El Contratista se compromete con la Secretaria General a prestar sus servicios profesionales para apoyar en la innovacion
y modernizacion de la plataforma tecnologica mediante el disefio, coordinacion e implementacion de un proceso de inteligencia de
negocios que permita la integracion de las fuentes de informacion de la direccion de servicio al ciudadano.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Disenar e implementar el Proceso de Inteligencia de Negocios para integrar las fuentes de Datos de la Direccion Distrital de Servicio al
Ciudadano como herramienta para la generacion de-conocimiento y apoyo a la toma de decisiones.

Apoyar en la coordinacion de estrategias y acciones con la Alta Consejeria Distrital de TICS, con la Infraestructura de Datos Espaciales
del Distrito IDECA y con la Secretaria Distrital de Planeacion en la aplicacion de las politicas y estandares para la gestion de
informacion e integracion de datos en el Distrito.

Acompanar la gestion para involucrar a los centros Académicos, Universidades, Observatorios, en los procesos de innovacion y
modernizacion de la Plataforma Tecnoldgica de Servicio al Ciudadano.

Contribuir al disefio de la Plataforma tecnoldgica para innovar e integrar las actuales fuentes de datos (SDQS, Mapa Callejero, Linea
195, IVC, Supercade virtual, Portal Gerencial Qmatic) teniendo en cuenta las demandas y necesidades de los ciudadanos, las
empresas y la politica de servicio al ciudadano.

Acompanar el proceso de desarrollo e implementacion del aplicativo de Inspeccion Vigilancia y Control IVC y su articulacion con el
proceso de Inteligencia de Negocios.

Aportar insumos para la elaboracion de una Estrategia de Gestion territorial de Servicio al Ciudadano, con un modelo de actuacion, a
partir de un ejercicio piloto de diseno en la localidad de Ciudad Bolivar.

Realizar actividades de apoyo en la supervision, control y vigilancia de la ejecucion de los contratos que delegue la Direccion de
Servicio al Ciudadano,lo cual realizara durante su ejecucionjon verificando el cumplimiento de todas sus obligaciones. Esta supervision
sera ejercutada de acuerdo con lo establecido en la Resolucionjon 428 del 14 de Diciembre de 2010 de la Secretaria general de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C y con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011.

Carreca 8 No, 1065
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ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

GENERAL

"Subdireccion de Contratacion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C."

PLAZO INICIAL: Once (11) meses y trece (13) dias calendario, contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacion.
VALOR TOTAL: Noventa Y Tres Millones Doscientos Seis Mil Ochocientos Veinte Pesos M/Cte.($93,206,820.00).
FECHA DE SUSCRIPCION: Veintiun (21) de enero de 2014,

FECHA DE INICIACION: Veintitres (23) de enero de 2014.

FECHA DE TERMINACION: Cuatro (4) de enero de 2015.

Se expide en Bogotd, D.C. a los once (11) dias del mes de septiembre/de 2015,

Proyecto: Maria Camila?%s ‘Jm; Q}{u‘;

Reviso: Jorge Gaitdn 4 /s
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Centro Nacional de Consultoria.com @ Callo 34 N° 5.27
Tel: +5713394888
Fax: +571287 26 70
Nit 800.011.951-9
E-mail: cnc@cnccol.com
Bogota — Colombia

LA SUSCRITA VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVA Y DE CALIDAD DEL
CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A.

Hace constar:

Que el sefior ENRIQUE FLOREZ ROMERO, identificado con cédula de ciudadania
nimero 3.229.888, en virtud de un contrato de naturaleza civil de prestacion de
servicios, participé como Consultor, durante la ejecucién del proyecto “Evaluacion
del Sistema Integrado de Emergencias y Seguridad SIES” en el periodo
comprendido del 01 de junio de 2014 al 31 de diciembre de 2014. La actividad
desplegada por el sefior Flérez Romero fue ejecutada con plena autonomia técnica
y administrativa, sin estar sujeto al cumplimiento de horarios o condiciones de
tiempo, modo o lugar. Los honorarios pactados fueron cancelados a su entera
satisfaccion.

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogota a los veinte (20) dias del
delenero de dos mil quince (2015), a solicitud del interesado.

Z@%@}éy lin

\ DALIA GUERRERO DE MOLINA

V° Claudia Patricia Vélez V.
Recursos Humanos

N° 150043

CO12/4782
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SECRETARIA GENERAL

"Subdireccidn de Contratacion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C

CERTIFICACION

La suscrita Subdirectora de Contratacién de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., certifica que el sefior ENRIQUE FLOREZ ROMERO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 3229888, ejecuté el contrato de prestacion de servicios
profesionales que se detalla a continuacidén con la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 2212100-114-
2013

OBJETO: Contratar la prestacion de los servicios profesionales para desarrollar estudio
politico-econdmico que permita visualizar el estado actual de la gestién de inspeccion,
vigilancia y control en el distrito capital, haciendo énfasis en las entidades involucradas, su
campo de accion, y competencia en la aplicacion del régimen sancionatorio. ’

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Elaborar un documento analitico sobre la gestion de inspeccién, vigilancia y control que cumplen las
entidades distritales concernientes, a los establecimientos de comercio, identificando las lineas de accion que
requieran realizar una articulacion institucional. <~

2. Elaborar un documento en el que recopile los procesos, procedimientos y la normatividad regulatoria en
temas de inspeccion, vigilancia y control, identificando alcance y competencia de las entidades concernientes.
3. Realizar un mapa institucional indicando los lineamientos que deben orientar el Sistema Unificado Distrital
de Inspeccion, Vigilancia y Control.

4. Socializar con la Direccion Distrital de Servicio al Ciudadano los documentos entregables del presente
contrato previa aprobacién.

5. Las demas obligaciones que le sean inherentes a la naturaleza del contrato.

~PLAZO INICIAL: Cuatro (4) meses y quince (15) dias calendario, contados a partir de la suscripcién del acta
de iniciacion.
VALOR INICIAL: Veintinueve Millones Ochocientos Sesenta Y Cuatro Mil Ciento Cuarenta Y Dos Pesos
~M/Cte.($29,864,142.00).

Carrera 8 No. 10 - 65
Cédigo Postal, 111711
Tel.: 3813000
www.bogota.gov.co
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FECHA DE SUSCRIPCION: Once (11) de abril de 2013.
FECHA DE INICIACION: Doce (12) de abril de 2013.

FECHA DE TERMINACION: Veintiséis (26) de agosto de 2013.
FECHA DE LIQUIDACION: Cuatro (4) de octubre de 2013.

Se expide en Bogota, D.C. a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo de 2016.

AN

O )
AURA ELVIRA GOMEZ MARTINEZ

Proyecto: Camila Medinay, .
Reviso: Nathalia Kengua

Carrera 8 No. 10 -85
Cédigo Postal: 111711
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Settlements and Urban Management
Dambachtal 9
D 65193 Wiesbaden

Fon: 49-611-522225 ¢ Fax: 49-611-59211
sum@sumconsult.de

CERTIFICACION

El Suscrito en su calidad de Representante legal de SUM CONSULT GMBH certifica que el
Sr Enrique Florez Romero con cc 3.229.888 de Bogota ejecutd el contrato de prestacion
de servicios que se detalla a continuacion:

CONTRATO DE CONSULTORIA DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2012
Objeto:la prestacién de servicios profesionales para el Estudio de Factibilidad
“Desarrollo Social en Areas Urbanas de Colombia”de la cooperacién financiera entre
Alemania y Colombia (KfW)

Actividades Desempefiadas:

1.Brindar apoyo en todas las tareas de andlisis del Estudio y en el disefio del nuevo
Programa.

2. En la seleccion de los municipios manejar la parte de las estadisticas nacionales.

3. Durante las visitas en los municipios se dedicara al andlisis de la violencia y a las politicas
municipales para reducir y prevenirla.

4. En el analisis de la transferibilidad del concepto de convivencia aportara su conocimiento
intimo de la Secretaria de Gobierno en la identificacion de las necesidades de ajuste.

5. En el andlisis del marco institucional llevara a cabo las conversaciones con las entidades
ejecutoras potenciales y aconsejard tanto las entidades del ntcleo institucional como
también las entidades ejecutoras propuestas.

6. Definir los mecanismos de coordinacién, los procedimientos principales y el sistema de
monitoreo y evaluacion del nuevo Programa, asi como de definir la mayoria de las
especmcaolones para los proyectos municipales y del taller de lectura critica.

7. Ser la contraparte nacional del Jefe de Estudio, representar a SUM Consult GmbH en el
caso que el Jefe de Estudio no esté en el pals.

8. Responsable para la evaluacién de las instituciones y organizaciones y sus programas
relevantes, asi como para la incorporacion de los resultados generados por los Gltimos
estudios relevantes sobre el tema.

9. Redactar los borradores de los capitulos correspondientes de los informes.

Fecha de Inicio: 26 de Noviembre de 2012
Fecha de Terminacion: 26 de Mayo de 2013
Duracion: Seis meses

Se expide en Alemania, el 21 de Octubre de 2014

g

af).

Roland Ziss
Director Ejecutivo, Sum Consult GmbH

Managing Director: Joanna Kotowski-Ziss; General Manager: Roland Ziss
Register Court: Amtsgericht Wiesbaden HRB 10891
Bank Datails: Cornmerzbank Wiesbaden IBAN DE26510800600101661 100, BIC DRESDEFF510




SEER § NTING

EL DIRECTOR (E) DE GESTION HUMANA DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA, bD.C.

CERTIFICA

Que el Doctor ENRIQUE FLOREZ ROMERO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 3.229.888, ingresd a la Secretaria Distrital de Gobierno el dia 1 de
julio de 2011 en el cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO CODIGO 045
GRADO 08- Despacho Subsecretaria de Asuntos para la Convivencia y Seguridad
Ciudadana, labord hasta el 22 de julio de 2012,

FUNCIONES ASIGNADAS AL CARGO DE SUBSECRETARIO DE DESPACHO
CODIGO 045 GRADO 08- SUBSECRETARIA DE ASUNTOS PARA LA
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA-RES.313/06.

L. Formular las politicas y los planes generales referidos al apoyo a la justicia y
a la seguridad ciudadana y someterlos a consideracidén del Secretario de
Gobierno, y por su conducto, al Alcalde Mayor.

2. Elaborar en coordinacidén con las diferentes dependencias a su cargo y con
sujecién al Plan de Desarrollo Distrital, los planes, programas y proyectos y el
correspondiente Plan de accidén de la subsecretaria y presentarlos al
Secretario de Gobierno para su adopcidn.

3. Diseflar y formular proyectos y programas de derechos humanos, apoyo a la
justicia y garantfa de derechos vy libertades individuales; siguiendo los
lineamientos que para el efecto sefiale el Secretario de Gobierno.

4. Proponer politicas de prevencién de delitos, contravenciones y problemas de

convivencia y seguridad ciudadana.

Disefiar y formular proyectos y programas de prevencién de delitos,

contravenciones y problemas de convivencia y seguridad ciudadanas.

6. Participar con la Policla Metropolitana en la identificacién de lineas generales
de disefio, formulacion, seguimiento, evaluacién, y control de proyectos y
programas genéricos o especificos de prevencién y control en sequridad
ciudadana que deban ser ejecutados por ella, siguiendo las pautas que para el
efecto sefiale el Despacho del Secretario.

7. Responder por la informacion de seguridad ciudadana cualitativa vy
cuantitativa, incluyendo aquella relativa a las reacciones, posturas,
propuestas, y acciones de otras autoridades y de la sociedad civil.

8. Apoyar técnicamente a las alcaldias locales en la formulacién de proyectos y
programas de seguridad ciudadana, siguiendo los lineamientos gue para el
efecto sefiale el Secretario.

9. Evaluar y revisar periddicamente el impacto, la pertinencia y la oportunidad
de las politicas vy estrategias de seguridad ciudadana trazadas por la Alcaldia
Mavor vy ejecutada por las alcaldias locales.

ul
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10.

11.

12.

13.

14,

Establecer y aplicar métodos objetivos de evaluacion de la gestidn, realizando
el seguimiento del rendimiento a los despachos policivos; igualmente,
recomendar al Secretario de Gobierno y por su conducto, al Alcalde Mayor, la
creacion y supresion de los despachos mencionados,

Controlar y evaluar periddicamente la ejecucidén de los planes, programas y
proyectos de sus dependencias proponiendo los ajustes que se consideren
necesarios,

Coordinar el desarrollo de un sistema de informacién referido al mapa de
riesgo de conflictos, tipificacién de conflictos, delitos, violacidon de derechos
humanos, formas de resolucidén de conflictos y acceso a la justicia,

Identificar y evaluar las fuentes de recursos econdmicos para Jos nuevos
proyectos de su dependencia, calificando su viabilidad de acuerdo con los
parametros establecidos.

Apovar el cumplimiento de las normas organicas de la Secretaria y de las
demdas disposiciones gue regulan los procedimientos vy tramites
administrativos internos, respondiendo por aquellas que tengan relacidon
directa con su dependencia.

15. Evaluar peri¢dicamente y hacer cumplir el convenio establecido con la Nacién,
para el manejo de la Carcel Distrital.

16. Responder por la alimentacion y actualizacion del sistema de informacién que
adopte la entidad, en el drea de su desempefio.

17. Dirigir la atencidn oportuna de las acciones de tutela, cumplimiento,
populares y derechos de peticién que sean de su competencia.

18. Propiciar la aplicacion de indicadores de gestion, estandares de desempefio y
mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de la
dependencia.

19. orientar la elaboracion y actualizaciéon del manual de procedimientos de la
dependencia en concordancia con las directrices que se establezcan para tal
fin

20. Propiciar la cultura del autocontrol en la dependencia a su cargo.

21, Las demas que le sean asignadas o delegadas y que correspondan a la
naturaleza de la Subsecretaria.

ENCARGOS:

e Del 23 y hasta el 25 de diciembre de 2011, fue encargado de las funciones
de SECRETARIO DE DESPACHO CODIGO 020 GRADO 09- Despacho
Secretaria de Gobierno, durante el turno navidefio concedido al titular.

FUNCIONES ASIGNADAS AL CARGO DE SECRETARIO DE DESPACHO
CODIGO 020 GRADO 09- RES. 313/06.

1. Formular la politica general y evaluar y aprobar los planes anuales de las
actividades de la Secretaria, conforme a los lineamientos que sefiale el
Alcalde Mayor.
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2. Formular politicas en materia de seguridad, justicia, proteccidn y promocién
de derechos vy libertades pdblicas y de gestién local y participacidn ciudadana,
de conformidad con los lineamientos que sefiale el Alcalde Mayor.

3. Disefiar y poner a consideracion del Alcalde Mayor, las politicas, planes vy
programas de seguridad y orden publico, desarrollo local y participacién
ciudadana tendientes a fortalecer la capacidad de Gobierno de las localidades
del Distrito Capital.

4. Atender las relaciones con el Concejo Distrital en los asuntos que sean de su
competencia, de conformidad con la legislacidn vigente y los lineamientos que
sefiale el Alcalde Mayor.

5. Garantizar la proteccidn a las personas en sus derechos civiles y garantias
sociales, conforme a la Constitucién Politica vy a las leyes.

6. Instruir a la fuerza pdblica en los asuntos que sean de su competencia, para
preservar el orden publico en el territorio del Distrito Capital, en materia de
seguridad y justicia, de conformidad con lo establecido en la ley.

7. Vigilar y hacer cumplir la aplicacién de las normas de policia de conformidad
con la ley.

8. Formular las politicas, planes y programas relacionados con la administracidn
de los recursos humanos, financieros vy fisicos de la Secretarfa que
contribuyan a la gestién eficiente de la misma.

9. Establecer politicas que permitan verificar y controlar la atencion oportuna de
las solicitudes, quejas y reclamos formulados a la Secretaria, por la
ciudadania y los funcionarios de la misma.

10. Establecer el sistema de control interno de la entidad.

L1. Propiciar en la organizacidn la formulacidn de una cultura de autocontrol que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misidn
institucional.

L2. Garantizar el estudio, concepto y soluciéon de negocios de policia asignados a
la Secretaria de conformidad con la ley.

13.Servir, cuando las condiciones lo requieran, de instancia de enlace vy
coordinacion en fas acciones de apoyo con las fuerzas militares y de policia, el
DAS vy las autoridades para la investigacion de los delitos en su drea de
jurisdiccidn.

14. Cooperar con las autoridades competentes para prevenir y conjurar
calamidades publicas, a fin de dar proteccién a la vida, honra y bienes de los
ciudadanos.

15. Garantizar el otorgamiento de permisos para las rifas, juegos v espectdculos
dentro del territorio del Distrito, de conformidad con las normas pertinentes.

16. Proponer al Alcalde Mayor la creacion, supresidn o modificacién de cargos y
dependencias en la Secretaria, con sujecién a las disposiciones vigentes.,

L7. Promover [a participacion ciudadana en la gestion Distrital v local.

18. Crear y mantener un sistema de informacién para el apoyo en la toma de
decisiones a nivel de la Secretaria y de cada una de las localidades.

19. Asegurar el funcionamiento de la Secretaria de acuerdo con las normas
vigentes.
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20.Nombrar vy remover a los empleados de la Secretaria conforme a las
disposiciones vigentes.

21. Conocer en segunda instancia, de los procesos disciplinarios que se adelanten
contra los servidores plblicos de la Secretaria de Gobierno, de conformidad
con lo previsto en las disposiciones vigentes.

22.Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios de acuerdo con el
plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las

normas juridicas aplicables.
23.Las demas que le sean asignadas o delegadas y que correspondan a la

naturaleza del cargo.

Que se encontraba vinculado a la Entidad bajo la modalidad de LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION.

Se expide a solicitud del interesado a los doce (12) dias del mes de Agosto de
dos mil trece (2013).

Elaboré: Natalia Salcedo - Auxiliar Administrativo@‘;
Revisd: Rosalba Saenz Gémez - Coordinadora Gruzgo Registro y Contro%
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" ALCALDIA MAYOR .
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
GOBIERNQ

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
NIT: 899999061-9

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidon que reposa en nuestro archivo y en la base de datos de la Oficina
Asesora Juridica, se establecio que ENRIQUE FLOREZ ROMERO, identificado con cédula de ciudadania
No. 3.229.888 expedida en Bogota, suscribi6 contrato con la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota.

Contrato de Prestacion de Servicios: ) 0776 de 25 de Mayo de 2011

Objeto:  Apoyar la gestion de la Direccion de Seguridad de la Secretaria de Gobierno en la articulacion del
Plan Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y el Plan Integral de Convivencia y Seguridad en las
Localidades de Bogota.

Fecha de suscripcion: - L B L 25 de Mayo de 2011
Fecha de inicio: o o ' 25 de Mayo de 2011
Valor Inicial del Contrato: : ’ $ 46.000.000.00
Valor Ejecutado por el Cedente: S P % 38.400.000.00
Plazo Inicial del Contrato: - Siete (7) meses Veinte (20) dias
Tiempo Ejecutado por el Cedente: - Un (1) mes Siete {7) dias

El presente contrato fue ejecutedo por el seftor Enrique Fldrez Romere hasta el dia 30 de Junio de 2011,
toda vez que dicho fue Cedido a Kristell Liseth Quiroga Marin mediante acta de cesién de fecha 01 de Julio
de 2011 quedando en cabeza de este Ultimo, todos los derechos y obligaciones que se relacionan con el
objeto del contrato.

NOTA: La presente certificacidn se expide por solicitud del contratista, de acuerdo con la informacion que reposa
en el expediente de la Contrato a la fecha de la expedicion de la misma. e

La presente se expide a los 06 dias del mes de Marzo de 3/04@ e

T /
7 kY ?

AL BERNAL
Jefe Ofitina Asesora Juridica

Proyecto: Asagic Aldana 5. -

s - o
Revisor Lerce A A o e .‘,,;g,
A

I
/
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A Qﬁiﬁﬁ iNTERESE

- EL Si)SCRiTG JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
Bei FQNBG DE WGI{ANGA Y SEGURIDAD DE BOGOTA D.C,,

£ER’{¥F¥CA QUE

NUMERO DE ccnss'ramo | | 0099 de 2008.
| CLASE DE CONTRATO | Prestacionde Semcias ?efsoraales FVS
| OBJETO DEL CONTRATO: . ‘
| EL CONTRATISTA SE COMPROMETE BAJO SU AUTONOMIA £ !NDEPENDENC!A, A PRESTAR SUS SERV%C!OS PROFESIONALES
EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO-FVS, EN LA ARTICULACION DE LOS INTRUMENTOS DE PLANEACION DE LA SEGURIDAD

TALES COMD: £L PLAN DE SEGURIDAD DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA, EL PLAN MAESTRO DE EQUIPAMENTOS

EN SEGURIDAD, JUSTICIA Y DEFENSA, PROPUESTA DE PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD DISTRITAL, PLANES LOCALES, LIBRO
BLANCO, PLAN DISTRITAL DE ATENCION A EMERGENCIAS Y EL SISTEMA NUSE 123,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

E 1) Pamcmar enla coordinacién de un equspo enlace con Ja Policia  Metropolitana  de Bogotd para un gjercicio de
Planeacién Conjunts a partir de la revision dej Plande Seguridad Ciudadana de fa Policia con el objetivo de centralizar
y armonizar acciones,  buscar una mayor eficiencia en fos recursds gue aporta el Distrito, realizar susepuimiento

yevaluacion 'y fortalecer los aspectos de prevencion yel esquema de Vigilancia Comunitaria. 2] Revisar, sl plan
Integral - de Seguridad para Bogotd incluyendo. &l -apoyo conceptual v ‘metodolégice, ' la participacion en
espacios “de coordinacién v concertacion interinstitucional con otras entidades dal Distrito y articulacion 2l Plande
Desarrollo v al Plan Magstro de Equipamientos de Segundad Defensa y lusticia v proponer los ajustes requeridos
1 para smmp?ementacién 3} Proponer los mecanismos necesarms para el septimiento, evaluacion yactualizacion de ips
Planes Integrales de Seguridad delas 20 localidades, de actierdo con las modificaciones en el diagndstico, las realidades
presapuestaies y las pravisiones para el ano 2008y su articulacion 2l Plan’ Distrital. 4) Participar en la elaboracion de
una propuests daindicadores estadisticos relevantes para hacer seguimiento vanalizar estratégicamente los fendmenos
ciaves que afectan negativamente  la convivencia y la percepcion de seguridad en ambitos locales, asfcomo para
retmai;mentar 1agestiény afusta de laslineas estratégicas de accién del Plan integral de Seguridad v Convivencia para
Bogotd, 5} Establecer coordinacion con la Secrstaria de Planescion Distrital - lo- siguiente: a) la solucien™ s los
reguerimientos metodolépicos v téenicos para la formulacion  del Plan integral de Seguridad como un Plan Distrital
Decenal expedido nor Decreto de la Alcaldla. b)is revision del POT en los aspsctos de Seguridad 'y convivencia y las
propuestas que smphquen modificaciones al Plan Maestro de Seguridad, Defensa v iusticia, B) Estructurar v supervisar
el equipo de apoyo técnico gue se conforme para los a;usﬁes al Plan supervisando sus actividades y productos para
fa mejor calidad de los resultados, desarroliando propuestas en temas claves del Plan. 7} Establecer coordinacién
con la Subsecretaria de Planeacion de 1a Secretaria de Gobierng un mecanismo de seguimiento v evalbacién
g del Componente Segundad yConvwenc;a en el Plan de Desarrollo 2008-2012 participando  enlos equipos de trabajo

gue se confcrmen, ios comités Intersectoriales v con  la Secretaria de Planeacion. Distrital,  8) Generar espacios
de Reflexién v Discusion sobre los contenidos del Plan lntegraé de Seguridad para recoger la opinion de 105 expertos, los
funcionarios, Ias organizaciones gremiates vy los lideres sociales y politicos que e el Distrito estén interesados en
‘sportar ala Seguridad vy Convivencia.  9) Apovar las demas actividades qua asi determine la Secretarla Distrita)
de Goblerno-FYS y asesorarlss en los aspectos de artleulaclén,  seguimients v evaluacion de los instrimentos de
Planeacion de 1a Seguridad viaconviventia en la slcaldia de Bogotd | O) Utilizar todos sus conocimientes & idoneidad en

la ejecucion del contrato v elercer sus actividades con honestidad,. eficiencia v calidad, dentro- de un ambiente de
cordinlidad vy respeto para losdemas. 11} EHecutar las obligaciones contractuales personal y opoftanamente, 12%
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con ocasion. de la ejecucidn del contrato, 13} Mantener actualizados y al dia los archivosy la documentacion asu
cargo. 14) Responder por lns bienes gue le sean entregados para el desarrollo de {as actividades. 15} Mantener al dia
sus pagos al sistema general de seguridad social ensaludy Pensiones, de ccnform:d ad conle dispnestc por el articulo

50.de fa ley 789 de 2005. 16} Presentar al supervisor del contrato el informe mensual de sus actividades o otros
informes cuando se lo solicite.  17) Entregar ol sunervisor del contrato, a laterminacién  delcontrato yantesde
sy liquidacion, unCD quecontenga la informacién  hidslea del contrato a su cargo v de las actlvidades desarroliadas
relacionando los asuntos que tengan tramite pendiente; asicomo las carpazasydocumentacién asu cargo Asi mismo,

Guardar ladebida reserva y confidencialidad sobre los dacumentos que le sean entregadas o tenga conacimiento

debe hacer entrega de los blenes que le fosron sumimstradas para ol desarrollo dal centrat

| VALOR DEL CONTRATO $95,000,000.00

| PLAZO DE EJECUCION Diez (10) Meses
FECHA DE INICIO | 20/05/2008.
FECHATERMINACION | 19/03/2000.

ESTADO DEL CONTRATO _ [ tquidado.

[NUMERO DECONTRATO | 0392 de 2000,

| CLASE DE CONTRATO | . ?restacién de Servicins ?erscnaies FVS,

OBJETO DEL CONTRATO:
£1. CONTRATISTA SE COMPROMETE BAIO SU AUTONOMIA E INDEPENDENCIA A PRESTAR SUS SERViCiQS PRQPESiGNAL;’ES
'EN EL FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE BOGOTA PARA COORDINAR Y DIRIGIR EL DESARRGLLO ¥ LA EIECUCION DEL
PROYECTO 265 "ORDENAMIENTO Y CONSOLIDACION DE UN SISTEMA D!STR%TAL ?ARA GESTiéN CON £NFOC UE
TERRITORIAL DE LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CGUDABANA EN BOGOT "

OBLIGACiQNES CONTRACTUALES: . e
1. Coordinar al equipo detrabajo del provecto 265 dar;g;endo su glaneamon asf como, el segui ieﬂm a los
indicadores  de gestion del proyectoy.el cumplimiento de sus actwadades . ymetas. 2 Realizar . reuniones: de control
ysegaimlenio con el equipo  bdsico  del proyecto, para que mediante un a&quema pedagogico,  difundir
politicas v mantener la cobesion del grupo de scuerda con dos criterios de la Subsecretaria para. Asuntos de
Convivencia. ySegursdad Ciudadana, 3. Apovar Ia supervisidn - de contratos reiacmnadaa con el tema, cuando asi
lo requiera la gerencia del provecto 265, 4. Socializar ydifundir, el Plan integral de Segundad para Bogotd en
sus. aspectos  ronceptuales vy metodol6gico, 5, Participar  en espacios de coordinaci6n .y concertacion
interinstitucional . con otras entidades del Distrito relacionados  con la Seguridad y la convivencia para facilitar
laarticulacion  del Plan Integral de Seguridad y Convivencia al Plande Desarrollo, al Plan Maestro de Equipamientos
de Seguridad, Defensa y Justicia  y demds instrumentos de Planeacion.  Gestionar las  relaciones
interinstitucionales - con el fin de cumplir con los objetivos del proyecto 265. 6, Establecer coordinacion con'la
Secrelaria  de Planeation Distrital para la resolver los requerimientos metodoldgicos vy 1écnicos para Ia formulaclén
§ del Plan Integral de Seguridad como un Plan Distrital Decenal expedido por Decreto de I3 Alcaldia, 7, Participar
en la coordinacion  conla Policia. Metropolitana de Bogota de la Planeacion conjunia con el objetivo de centralizar v
armonizar acclones, buscar una mayor eficiencia en los recursos que aporta el Distrito ala gestionde la Segundadyi
Convivencia. 8. Generar mecanismos para articular 1o gestion de los alcaldes locales en. sus planes, contemplados
enel Plan de desarrollo local, conlasaccionesy el Plan Integral de Segyridad 2 nivel distrital 9. Estahi&cercoordmauén
con-la Subsecretaria de Planeacin de la Secretaria de Gobierne para: 1) Elaboracion del Marco Estrategzco del Sector.

{ Formulacion del Marco estratégico del Sectory asistir 3 Jos mecanismos de coordinacion que se conformen. 4} Aportar
| enlaformulacion de los Indicadores de Seguridad y Convivencia para el SIREC. 10, Apovar las demas actividades que
as{ determine la Subsecretarfa de Asuntos para la Convivencia v la Seguridad Ciudadana y'io‘ el fondo de Vigilancia
| y Seguridad v ia Secretaria de Gobierno. 11, Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad y eiercer sus actmdades
ton honest;daﬁ eﬁ:ieﬂcza Ly cahdad dentm de up ambiente de wrdaa idad y rasete paraiosdemés
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%“:jecutar ias obhgacsanes contractuaies y las actividades asipnadas porei supervisor, personal yoportunamente, 13,
Guardar ia debida reserva y confsdencaai;dad sobre los documentos que le sean entrezados o tenga conocimients con
ocasion dela ejecudon del contrato, 14, Mantener al dia sus pagos al Sistemna Generai de Segur;dad Social en salud
_y pensiones, de confarmidad con Io dispuesto por el articulo 50 de ia ley 789 de 2002y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, 15, Mantener actualizados y aldia los archives y la documentacién  a su cargo. 15, Responder por los
bienes que le sean entregados para el desarrollo de las actividades. 17 Presentar al supervisor del contrato ¢l
informe mensual desus actividades u otros informes cuando se los solicite. . 18, Entregar al supervisor del contrato,
a la terminacion  del contrato y antes de sy liquidacién, medio magnético quecontenga ia informacién  basica
del contrato asu cargo v de fas actividades desarrolladas refacionande los asuntos que tengan tramite pendiente.  Asf
mismo, debe hacer entrega delos bienes carpetasydocumentos asucargo queie fueron suministrados para el desarroll
_del contrato parala expedicion de las cemﬁcacaones de Inventarios v de Archivo respectivamente.

VALOR DELCONTRATO .~ 1 $174,857,240.00

| PLAZO DEEJECUCION | Diecisiete {17) Meses

| FECHA DEINICIO 13/04/2009.

 [FECHATERMINACION ~ [12/09/2010.

. ES‘FQDO DEL {IQN’I'RATO o o Liquidado‘

NUMERO 9£ CGN?RAT{) ' 0516 de 2010.

CLASE DE CONTRATO ' Prestacion de Servicios Perssﬁaiesﬁf&

OBJETO DEL CONTRATO:

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE BOGOYA BAIO SU AUTONOMfA E
INDEPENDENCIA, A PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADODS 'AL PROYECTO 265 "ORDENAR Y CONSOLIDAR
DENTRO DEL SISTEMA DISTRITAL DE PLANEACION UN SUBSISTEMA DE GESTION DE LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
| CIUDADANA LON ENFOQUE TERRITORIAL £N BOGOTA", CONFORME A LAS ACTIVIDADES QUE SE RELACIONAN EN LA
CU\USULA GUINTA DEL PRESENTE CONTRATO Y LAS DEMAS iNHERENT&S A LA NATURALEZA DEL CONTRATO QUE SE
REQUIERAN PARA SATISFACER E1 OBJETO DEL MISMO.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
1. Coordinar la ejecucion del provecto "Ordenar y Consolidar dentro del Sistema Distrital de ?iaﬁeacson un Subsisterma
de Gestién de convivenaa y Seguridad Cludadana con Enfogue Territorial en Bopota®, 2. Hacer seguimiento vy
acompaRamiento a los Plones de Seguridad de cada una de las 20 localidades del Distrito Capital. 3. Verificar que
informacion  contenida en los proyectos de estudios previos cumpla con fas posicicnes legales, gue seareal y
adecuada con el objeto que se pretende contratar, 4, Proyectar informes requeridos  para el Fondo de Vigilancia -y
§ Sepuridad de Bogots, relacionados con el provecto 265. 5. Ejercer la supervisién de contratos derivados del provecto
265 conforme lo determine el FVS a través del Subgerente Técnico, 6. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad el
proyecto 265, 7, Ejecutar las obligaciones contractuales v lasactividades inherentes a2 15 naturaleza del contrato,
afines con la formulacion del provecto 265, 8. Hacer entrega ol superviser del contrato de cada uno de fos informes
mensuales de gestidn, con los soportes correspondientes; sia eflo hublere jugar. 8. Guardar la-debida reserva v
confidencialidad sobre el contenido de los documentos que deba conocer con ocasion del proyecto. 10, Mantener al
dfa sus pagos al sistema eral de seguridad social en salud y pensiones, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 50
la ey 789 de 2002 yarticulo 23 de la 1ey 1150 de 2007 11 Entregar 2 la terminacion del oirato Jos bienes  recibidos
por el FVS para la ejecucion del mismo. ' 7

Codigo postat: 110311 T MME_ IO
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VALOR DEL CONTRATO, - $61,?14,32§;Ga o

PLAZO DE EJECUCION. , Seis (6] Meses.

FECHA DE INICIO. : | 1471002010

FECHA TERMINACION, | 13/08/2011.

£STADO DEL CONTRATO. Liquidado. .
Catrera 7 H0.32.12 g
el 2673220 . = f
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NUMERO DE CONTRAT 1094 de 2013. ~
CLASE DE CONTRATO | Prestacién de Servicios Profesionales.
DRIETO DEL CONTRATO: S -
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL MARCO DEL CONVENIO 468, APOYANDO 1A LINEA DE
INVESTIGACION CAMAD. . . ‘  ~ . e ;

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: '
1) Presentar una propuesta para la intervencion integrada en materia de Prevencion de Vialencias v delitos, en zonas
seleccionadas  de los territorios saludables, entre fa Sacretarls deSalud, Secretarfa de Goblero, CEACS, elproyecto
685 del £YS y la Policia  Metropolitana, 2} Proponer insumos  para construir una metodologfa conjunta en ia
realizacion - de diagnosticos rapidos compartidos con los equipos territoriales de 1a Sécre&ériadg Salud, Ia Secretarla
de Gobiernp, el CEACS y el Fondo de Vigilancia y Seguridad: 3) Acompaliar las acciones interinstitucionales necesarias
para la sjecucidn de las Intetvenciones integradas en los territorios seleccionados. 4) Farmwa? politicas tendientes
amejorar el impacto v ia efectividad de los proyertos en prevencion deviolencias ydelitos. 5] Presentar periddicamente
ayances obtenidos asolicitud del coordinador del proceso. B) Asistir a todas reunionss gue sean convocadas porla
Sacretaria Distrital de Gobierno, e Centro de Estudio y Andlisis en Convivencia y Seguridad Ciudadana o ol Fando
de Vigilancia v Seguridad de Bogotd. 7) Participar en laconsolidacién del informe final que se entregue de
In linea de investigacion SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, - dentro del marco del convenio 468

VALOR DEL CONTRATO $11,535,576.00 -
PLAZO DE EJECUCION. Dos (2) Meses, =
FECHA DE INICIO. 16/10/2013. -

| FECHA TERMINACION. 115/12/2013.
| ESTADODELCONTRATO. | Terminado Ejecut

ado,

£l Sefior ENRIQUE FLOREZ ROMERO presté sus servicios a la Entidad mediante vinculacion por la
modalidad de “Contrato de Prestacién de Servicios” y este se desarrollo bajo ios principios de libertad y
autonomia, por lo que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicacién del contratista.

La presente certificacion se expide en dos (2) hojas impresas por ambas caras, de acuerdo con la
informacién que reposa en los archivos de la Entidad, 2 los dos (2) dias del mes de junio de dos mil
dieciséis {2016}, atendiendo la peticion 201604855 ID-32107, radicage por el interesado.

X 1iian¢ia vy Seguridad de Bogotd, a través

Proypcid: German Artoro Pelta Lrfbe ~ 2t Hier Contfatista QMW

vxf g z
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Secretaria
GOBERNO

EL SUBSECRETARIO DE ASUNTOS PARA LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DISTRITAL

CERTIFICA QUE:

ENRIQUE FLOREZ ROMERO, identificado con C.C. 3.220888 de Usaqueén,
suscribio contrato de prestacion de servicios con el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, PNUD por solicitud de la Secretaria de Gobiemo —
Alcaldia Mayor de Bogoté como organismo de ejecucion, por un periodo de siete
meses comprendido entre el 22 de junio de 2005 y &l 22 de enero de 2006.

Mediante contrato CON020125014, por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($35.000.000}, el contratista presto labores
‘de consultoria para apoyar Ia aplicacion de la politica de convivencia y seguridad
ciudadana promovida por la Administracién Distrital en las localidades de Usme,
Sumapaz y Ciudad Bolivar, asf como apoyo en el disefio y ejecucion de los planes
integrales de seguridad local y convivencia.

Esta certificacion se expide a los 7dias del mes de marzo del afio 2008.

Atentamente, ' o
ANDRES RESTREPQ RESTREPO |

Subsecretario de Asuntos para la Convivencia y Seguridad Ciudadana
Supervisor del Contrato CON020125014
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Secretaria
GOBIERNO

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO 025 DEL 19 DE ENERO DE 2006
CERTIFICA QUE:

ENﬁIQUE FLOREZ ROMERO, identificado con C.C. 3.220888 de Usaquen,
suscribié contrato de prestacion de servicios con la Secretaria de Gobierno —
Alcaldia Mayor de Bogota como organismo de ejecucion, por un periodo de siete
meses comprendido entre el 19 de enero de 2006 y el 19 de agosto de 2006.

Mediante contrato 025 de 2006 el contratista se comprometio a prestar labores de
consultoria para apoyar la aplicacién de la pclitica de convivencia y seguridad
ciudadana promovida por |a Administracion Distrital en la localidad de Ciudad
Bolivar, asi como apoyo en el disefio y ejécucién del plan integral de seguridad

local y convivencia y el fortalecimiento de la institucionalidad local de seguridad.

Esla cerlificacion sc expide a los 7 dias del mes de marzo del aio 2006.

Atentamente,

/A '/—_\
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Lttt 4 N _
CARLOS ARTURO RANG@L}A&R!QUE
Hirector de &;:2§uridad .
/Subsecretarja de Asuntos para la Convivencia y Seguridad Ciudadana
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LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA ’TI'ECNICA DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONVENIO ANDRES BELLO
NIT: 800.176.997-5

CERTIFICA

Que dentro del Convenio de Cooperacion y Asistencia Técnica nimero 1022/04 suscrito
entre INSTITUTO DISTRITAL DE CULTURA Y TURISMO y la SECRETARIA
EJECUTIVA DEL CONVENIO ANDRES BELLO - SECAB se contrat6 a FLOREZ
ROMERO ENRIQUE con cédula de ciudadania. No. 3229888 asi:

¢ CONTRATO No. 1022/04 — -1022/04-AS 002

e OBJETO: La prestacion de servicios profesionales por parte del EJECUTANTE al
INSTITUTO DISTRITAL DE CULTURA Y TURISMO para revision de las dos
aplicaciones de la encuesta de cultura ciudadana del Observatorio de Cultura
Urbana y definicién de nuevos indicadores que apunten a medirla percepcion de la
ciudadania en general sobre aspectos relacionados con las acciones de gobierno
de la actual Administracion Distrital.

o FECHA DE INICIACION: 26 de mayo de 2005

o DURACION INICIAL: 2 meses.

e VALORINICIAL: DIEZ MILLONES PESOS ($ 10,000,000.00)

e OTROSI 1: PRIMERA: Ampliar el termino de duraciéon de la autorizacién de
servicios No 002 en Un mes y diez dias contados a partir del vencimiento inicial
de la autorizacion. SEGUNDA: Las demas clausulas del contrato permanecen
vigentes y no sufren modificacion alguna. CUARTA: El presente otrosi se

perfecciona con la firma de las partes. Firmada a los (25) dias de julio de 2005.

La SECAB hace constar que no existié vinculo laboral alguno entre la SECAB vy el
Contratista.

Firmada en Bogota D.C. a los dos (2) dias del mes de diciembre de 2005

Directora del Departamento de Asistencia Técnica
SAIC

Contrato No. -1022/04-AS 002

Consecutivo No.582

Radicado No. 7231

Proyecto: ILEEN CABAS CAMPO

Organizacion de integracién educativa, cientifica y cultural de: Av. 13 No. 85-60 g (571) 644 92992 - 530 1639 Fax: (571) 610 0139
Bolivia, Chile, Colombia, Cuba, Ecuador, Espafia, Panamé, Paraguay, Per(i y Venezuela www.cab.int.co - Bogotd D.C. - Colombia

10 S.A. NIT. 860.013.711-5 1867 04-2005
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CORPORACION

NUEVO ARCO IRIS
NIT.830.016.561-1

LA CORPORACION NUEVO ARCO IRIS

CERTIFICA

Que, el sefior ENRIQUE FLOREZ ROMERO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 3.229.888 ejecuto con nosotros un contrato de prestacion de
servicios durante el periodo comprendido entre el 8 de octubre de 2004 hasta el
15 de marzo de 2005, como investigador en la Regién del Magdalena Medio.

La presente se expide a solicitud del interesado a los cinco (5) dias del mes de
diciembre de 2005.

En constancia firma,

ctoy Ejecutivo

C.C. HOJA DE VIDA

cd. 03 Administrativa

Irrre

Certificado de Existencia y Representacion Legal S0000014

Calle 39 No. 17 - 26 Telefax: 287 2482 - 287 1748 - 320 2839 - 570 8212 E-mail: nuevoa1‘c0iris@elb.nél.co
Bogota, D.C. - Colombia
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CERTIFICACION

El suscrito Coordinador de Programas de Friedrich Ebert Stiftung en Colombia - Fescol -,
se permite certificar que el sefior

Enrique Flérez Romero
c.c No. 3.229.88 de Bogota

Trabajo en FESCOL desde el 01 junio de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2004, como
analista de en los temas de seguridad y convivencia y coordinador del grupo de reflexion
sobre posconflicto en la region Caribe, desarrollando los siguientes actividades.

o Participar en reuniones de expertos sobre los temas de seguridad regional,
participacion ciudadana, conflicto y convivencia.

o Coordinar seminarios y talleres sobre construccion social de politicas publicas,
seguridad ciudadana, desarrollo regional y posconflicto.

o Recopilar bibliografia y analizar es estado del arte sobre seguridad ciudadana en
América Latina.

e Elaborar relatorias, memorias de eventos, informes académicos y evaluaciones
prospectivas.

e El sefior Florez Romero es persona seria, responsable, cumplidora de su deber, y
apta para el desempefio de actividades que comprometen de manera simultanea la
reflexion sistematica y el disefio de planes de accion para la solucion de
problemas operativos en el &mbito de la gestion plblica.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los trece dias del mes de abril de
2005.

i

Miguel Eduardo Cardenas Rivera
Coordinador de Programas
Friedrich Ebert Stiftung en Colombia ~Fescol

Calle 71 No. 11-90 Apartado 58 308- Bogota D.C. Colombia
Telefonos (571) 3473077-3473092 Fax (571) 2173115 E-mail: fescol@fescol.org.co




